A szervezet/főpályázó neve:
A szervezet kapcsolattartójának neve:
Kapcsolattartás telefonszáma:
A kapcsolattartás emailcíme (szervezeti szintű, NEM magán):
Szervezet székhelyének címe:
Szervezet bejegyzésének éve:
Szervezet közhasznúvá válásának éve (kérjük, ellenőrizd a birosag.hu adatbázisában vagy nonprofit gazdasági társaság esetében a cégjegyzékben is, hogy valóban közhasznú-e a szervezet):
Szervezet éves bevétele (ezer Ft) 2024:
Szervezet éves bevétele (ezer Ft) 2025:
Részt vett a szervezet korábban már a KAP programban? (feleletválasztós)
A szervezet alaptevékenysége szerinti működési terület (feleletválasztós)
Szervezet bemutatása maximum 500 karakterben, röviden kifejtve a szervezeti küldetést (misszió, célok), tevékenységeket, úgy összefoglalva, ahogy majd a MagNet Bank ügyfelei olvasni fogják. 
	



Szervezet szakmai alapvetései (max. 800 karakter szóközökkel). Mutassa be, hogy a szervezet az alapítóokirat szerinti céljai megvalósításához, az azonosított problémák megoldásához milyen szakmai módszereket alkalmaz? Pl.: kutatás / elemzés, szemléletformálás, oktatás / képzés, közösségi programok, érdekképviselet, protestálás, szolgáltatásnyújtás stb., és miért ezt/ezeket a módszereket választotta?
	




Elmúlt évek legfontosabb eredményei, és a következő évek legfontosabb célkitűzései röviden összefoglalva (max. 800 karakter szóközökkel)
	




Közösségi elemek, közösségépítő tevékenységek a szervezet életében, programjaiban. (max. 500 karakter szóközökkel)
	




Hogyan jelennek meg a MagNet értékek a szervezet működésében?  1.  Nyitottság. Mennyire befogadó a szervezet? Mennyire sokszínű, inkluzív a munkatársi, önkéntes stb. közösség? Vannak-e hátrányos helyzetű, megváltozott képességű emberek közöttük? Max. 500 karakter
	




Hogyan jelennek meg a MagNet értékek a szervezet működésében? 2.  Átláthatóság. Hogyan biztosítja a szervezet a transzparenciát kifelé és befelé a szervezet tagjai számára? Milyen törekvéseket tesz az adományozói bizalom elnyerésére? Hogyan és hol teszi közzé dokumentumait, beszámolóit? Hogyan kommunikálja munkatársai, közössége felé a belső folyamatait?  Max. 500 karakter
	




Hogyan jelennek meg a MagNet értékek a szervezet működésében? 3.  Tudatosság. Van-e a szervezetnek stratégiája, cselekvési terve? Használ-e méréseket a munkája hatásának elemzésére? Milyen tervezési folyamatok vannak a szervezetben? Pl.: hogyan határozza meg, kutatja a problémát, amivel foglalkozik, hogyan találja ki hozzá a hatékony megoldást, eszközöket, módszereket?   Max. 500 karakter 
	




Hogyan jelennek meg a MagNet értékek a szervezet működésében? 4.  Inspiráció. Együttműködik-e a szervezet más szervezetekkel (azok konk, megosztja-e ötleteit, eredményeit másokkal, épít-e partnerségeket? Kutatja, keresi-e szakterülete hazai, vagy akár nemzetközi innovációit?  Max. 500 karakter
	




Mekkora összeget szeretne a szervezet gyűjteni a maximálisan elérhető 3,5 millió forintból? (A programban ez az össze lesz célként beállítva a gyűjtés során a szervezet adatlapjánál)
	



Mutassa be, hogyan diverzifikálta a szervezet a bevételeit az előző évben, hogyan oszlottak meg százalékosan a következő bevétel típusok: pályázati források, állami/önkormányzati normatíva, szja 1%, magánadományok, vállalati támogatások, saját bevétel/vállalkozás, hitel, befektetés/lekötés, egyéb.  (max. 500 karakter szóközökkel):
	




