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Vizionk:
EgyensuUly a gazdasagi eredményesség, a kozdsségi értékek és a fenntarthatdsag kozott -
egy etikus, emberkdzpontd bankolas jovdje.

Misszionk:

Felel6s és egyedi pénzligyi megolddsok nyUjtdsa, amelyek tdmogatjdk a gazdasag, a tdrsadalom
és a kornyezet fejl6dését, lehetévé téve Ugyfeleink szdmara, hogy pénzigyi dontéseikkel valés
és mérhetd pozitiv hatdst gyakorolhassanak kdzdsségeikre és a sajat életlkre.,
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Ertéket teremtink, kozosséget épitink

és kozosséget vallalunk azokkal:

o akik a bankban tartott pénzUkkel is formaljdk a vildgot;

o akikkel egyUtt dolgozva, egymast segitve hajt a kdzds munkank, célunk, szenvedélylink;
o akikkel partnerségben tarsadalmi problémakon szeretnénk és tudunk kdzdsen segiteni;
o akik a bankba hozzak a tudasukat és szellemi, pszicholdgiai és lelki er6forrdsaikat;

o akikkel még nem kapcsoldédtunk, de hisszUk, hogy egy Uton jarunk.
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Koszontd A MagNet MagNet A redlgazdasag HosszU tavu Kozosségek
megkozelités értékladnca finanszirozasa kapcsolatok épitése
Ugyfeleinkkel
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Felel6s munkahely Hossz( tavu Atlathaté és etikus A MagNet El6retekintés
és szervezeti kultUra szemlélet és irdnyitas 4 kbzbdsségi
koérnyezeti felel6sség alapértéke
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Orémmel és biszkeséggel osztjuk meg veled, hogy
elkészUlt az elsd, 3tfogd, ESRS alapU fenntarthatésagi
jelentésink, amelyben a 2025-6s évi eredményeinket,
kornyezeti-, tarsadalmi- és gazdasagi hatadsainkat
kiséreljuk meg strukturaltan bemutatni. Ez a révid
6sszefoglald fenntarthatésagi beszamoldnk kivonata.
Bar e szabvany szerinti jelentéstétel szamunkra
csak 2028-tél lesz kotelezd, fontosnak tartottuk,
hogy mar most, o6nkéntesen is e nemzetkozi
keretrendszer szerint, 3atldthaté modon szamoljunk
be mUkodésinkrdl. Ez a rovid 6sszefoglalé a teljes
fenntarthatdsagi jelentés kivonata, azok szamara,
akik szeretnék megismerni, hogyan gondolkodunk és
teremtUnk értéket kdzosségi bankként, de most még
nem vagnanak bele a kézel 200 oldalas jelentésbe.
Reméljiuk, hogy késébb a teljes anyagba is belelapozol,
és megosztod velink véleményedet!

A 2025-0s év tobb szempontbdl is mérféldké volt
Bankunk életében. Fennalldsunk 30. és Kozdsségi
Adomanyozdsi Programunk 15, évforduléjdnak
megUnneplése mellett tovabb erdsitettik orszdgos
jelenlétinket is: a kelet-magyarorszagi régiéban
mUkddé Polgari Bank akvizicidjadval bévil 2026-ban
lefedettséglnk. Ez a |épés lehetbséget teremt arra,
hogy kozdsségi banki szemléletinket és értékalapu
mUkddésinket ebben a térségben is kovetkezetesen
képviseljik és hosszU tdvon megerdsitsuk.

Idevezetd utunk nem mindig volt kdnnyl, meg kellett
masznunk néhadny nagyobb hegyet, belecstsztunk jé
par katyluba, és egy ponton azt is megkérddjeleztik,
hogy egyaltaladn j6 Gton jarunk-e.

2024-ben ugyanis felismertUk, hogy az utébbi
évek nagyiv(i valtozasai kozepette, olykor sajnos
meggyengult a kdzosségi banki fokuszunk. Sokaig Ugy
gondoltuk, hogy a bankok piacdn egyre népszerlibb
lesz az a fajta felelésségvallalds, amit a MagNet
hirdet, mely szerint ,légy tudatos és bankolj ott, ahol
3 pénzed j6 Ugyeket szolgdl - és ne feltétlen ott,
ahol a legolcsdbb szolgaltatdshoz jutsz, de hosszabb
tdvon nagy kornyezeti és tarsadalmi veszteségekkel
szembesulve", Ugy tiint azonban, hogy a MagNet 0,5-
1%-0s piaci részesedése elért egyfajta Uvegplafont,
amiért egyre tobbszor kellett feltennink magunknak
a kérdést: a globdlis kapitalizmus valsaganak
id6szakaban megtarté kézosségi eszmékre hivatkozni,
vajon nem egyfajta altruista naivitdst sugall-e?

Mindekdzben jogosan lehetink buUszkék arra, hogy
3 MagNet fenndlldsa 6ta minden évben képes volt
nyereségesen mikodni és tartés piaci részesedésével
stabilitdst mutatni, megtartani flUggetlenségét
és hitelességét, ahogyan arra is, hogy az addzott
nyereségbdl kozdsségi adomdanyozasi programunk
révén 2025-ben is tébb, mint 50 millié Ft-tal
tdmogattunk hazai civil szervezeteket, 3 KAP 15 éve
alatt pedig minddsszesen 537,7 millié Ft-tal.
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2024 6szén stratégia tervezési elvonulast tartottunk
avezetdséggel,ahol végul az kapott nagy nyomatékot,
hogy a piacon egyedulallé kdzdsségi banki értékeket
nem csak megdrizni, de erdsiteni is kiemelten fontos
cél. Arra jutottunk, hogy valéban a kdzdsségi banki
identitdsunk és az értékalaplsag kulénboztethet meg
minket markansan versenytarsainktél, amely Uzleti
célkitGzéseinkben is joval nagyobb fékuszt kell, hogy
kapjon.

Ez a felismerés és szembenézés meghatarozza a
Bank kovetkez6é id6szakdnak stratégiai irdnyait
egy olyan korban, amikor nem csak az egész
bolygdét mélyen érinté klimavaltozassal, de valds
Ossztarsadalmi polikrizissel is kell szadmolni -
melyben meggy6z6désink, hogy csak a kozdsségi
megoldasok, egyluttmUkodések jelenthetnek kiutat.
A gyakorlatban ez azt is jelenti, hogy id6rél-id6re
Ojra kell fogalmaznunk a kozdsségi banki mikddés
mibenlétét, leforditva azt valamennyi banki kihivasra
és terUletre nézve, megbrizve és megerdsitve ezzel
3 s3ajat identitdsunkat, és tdmogatva valamennyi
munkatarsunk azonosuldsat és elhivatottsagat.

Mi nem szabdlyzatokban és politikdban keressik a
fenntarthatdésagot, hanem az emberi dontésekben. Ez
3 jelentés tehdt nemcsak egy megfelelési gyakorlat,
hanem egy parbeszéd kezdete is: arrél, hogy hogyan
lehet a pénzlgyi rendszert Ugy alakitani, hogy az
valéban a kdzdsségeket és a jovot szolgalja.


https://www.magnetbank.hu/igy-teremtettunk-erteket-2025-ben---megjelent-a-magnet-elso-onkentes-fenntarthatosagi-jelentese

A MagNet megkozelités:

3 pénznek nemcsak
hozama, hanem hatasa
isvan

Szadmunkra a legnagyobb hatds nem az irodaink és
bankfidkjaink mikodésében, vagy a szabalyzatainkban
jelenik meg, hanem abban, hogy kiket és milyen
tevékenységeket finanszirozunk és mozgésitunk.

Abban hiszink, hogy a pénzligyi rendszernek
egyszerre kell szolgalnia az embereket, a kdrnyezetet
és a gazdasadgot. Ezért mUkddésinket a ,People-
Planet-Profit” szemlélet, az atldthatdsag, a kdozosségi
részvétel és a hosszu tavl értékteremtés hatadrozza
meg.

A MagNet kozosségi banki modelljének Iényege, hogy
Ugyfeleinket aktiv déntéshozdi szerephez juttatjuk:
a Bank termékei és szolgaltatadsai lehetdséget adnak
arra, hogy az Ugyfelek beleszéljanak abba, mely
Ugyek, szervezetek és tdrsadalmi célok kapjanak
tdmogatast. igy a banki eszkdzék nem pusztan
pénzUgyi tranzakcidokat jelentenek, hanem egy jobb
vildg épitésének tudatos eszkdzei.

A MagNet - egyedlli magyar bankként - tagja az
értékalapu bankok nemzetkézi szervezetének, a
Global Alliance for Banking on Values (GABV)-
nak. A Szévetség hat alapelvet hatdroz meg tagjai
szdmara, amelyeket mi is mikdédésink sarokkdveinek
tekintunk.
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A GABV alapelvei

Ertékalapl bankolas a kozosségért, a gazdasagaért és a jovoért

UGYFELEK -
hosszu tdvu kapcsolatok

Ugyfeleinket partnereinkként
kezeljuk. Személyes, atldthatd
e és magas szinvonald banki
megoldasokat kinalunk, amelyek
segitik céljaik és értékeik
megvalositdsat.

GAZDASAG -
a valos gazdasag finanszirozasa

Felelés pénzUgyi dontéseinkkel
a fenntarthato, helyi és
innovativ vallalkozasokat 0
tdmogatjuk, amelyek hosszu
tdvon teremtenek értéket
a tarsadalom szamara.

KOZOSSEGEK -
kézbsségek épitése
Aktivan tamogatjuk
a civil szervezeteket

)
9 és kozosségi
kezdeményezéseket.
HiszUnk abban, hogy az

erds kozosségek erdsitik
a tarsadalom ellenallé

VALLALATIRANYITAS -
atlathato és etikus
mikédés
Atlathatéan, etikusan és
jogszerGen mUkodink.
Erés kockazatkezeléssel,
adatvédelemmel és
korrupciodellenes
szemlélettel épitjuk

GABV

Koz06sségi értékekre
épulo, fenntarthato
banki miGkodés

a bizalmat. képességét és jolétét.
KORNYEZET - EMBEREK -
hosszu tavu szemlélet felelés munkahely és kultdra
és fenntarthatosag e o Munkatarsaink a legfontosabb

Felel6sen hasznaljuk
er6forrdsainkat, csokkentjik
koérnyezeti [abnyomunkat és aktivan

hozzajarulunk a klimavaltozas
meérsékléséhez és a z6ld atalldshoz.

Q@ A mi célunk

értékink. Tdmogatjuk
fejlédésiket, jollétuket és
sokszinlGséguket, mikézben
kozbsségi és értékalapu vallalati
kultGrat épitink.

Olyan pénzigyi kézdsséget épitiink, amely egyszerre teremt gazdasagi,
tarsadalmi és kérnyezeti értéket — ma és a jovo generacidi szamara is




EROFORRASAINK ES ALAPJAINK

Munkatarsaink
477 £6 (2025)

Fiokhalozat
28 sajat fiok orszagosan

ATM halézat
584 Euronet ATM orszdgosan

Ugyfeleink
kdzel 70 000 6 (2025)

Pénzugyi téke
stabil forrdsok és tékealap

Ertékeink
kozosség, felel6sség, atldthatosag,
emberkdzpontUsag, inspiracid

Triple Bottom Line szemlélet: gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti értéket teremtiink egyszerre.
Kbézosségi értékeink: tudatossag « dtlathatosdg « emberkdzpontusag « inspiracio
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’ UZLETI TEVEKENYSEGEINK

Forrasgyijtés
betétek és egyéb forradsok gyljtése

Finanszirozas és hitelnyGjtas
felel6s kockazatkezeléssel

Banki szolgaltatasok nyljtasa
fizetési és tranzakcids szolgaltatasok

Kockazatkezelés és felelés mikédés
atlathato és prudens mikodés

K6z6sségi és tarsadalmi
befektetések
adomanyozasi és k6zosségi
programok tdmogatasa

Tamogatod folyamatok

Beszallitéink dontd tobbsége

|évé vallalkozas

tulajdont
beszallitdk ardnya
(2023-2025 atlaga)

3

’ TERMEKEINK ES
SZOLGALTATASAINK

Lakossagi termékek és
szolgaltatasok
szamlavezetés, megtakaritas, hitelek,
digitdlis és kdzosségi megoldasok

Mikrovallalati termékek
szdmlavezetés, mikrohitelek,
Széchenyi Kartya, digitalis
megoldasok

KKV termékek és szolgaltatasok
finanszirozas, treasury,
projektfinanszirozas, zold és ESG-
alapu konstrukcidk

Civil és nonprofit szervezeteknek
s2616 termékek
kedvezményes szamlavezetés,
tdmogatasi és adomanyozasi
szolgaltatdsok

Irdnyitas és stratégia

Technoldgia és digitalizacio

beszallitoknal realizalt beszerzési
érték (2023-2025 atlaga)
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Kockazatkezelés és compliance

HR és szervezetfejlesztés

Beszerzés és beszallitéi kapcsolatok

UGYFELEINK ES PARTNEREINK

Ugyfeleink (2025)
kozel 70 000+ Ugyfél 6sszesen
56 806 lakossagi Ugyfél
7 799 vallalati Ugyfél (féleg KKV-k)

2 609 civil szervezet / tarsadalmi
vallalkoz6

Partnereink
beszallitdk és szolgdltatok

szakmai és egyUttmikodo partnerek
kdzbsségi partnerek

&

ERTEKTEREMTES

Gazdasagi érték
felelés pénzigyi mUkodés és
stabilitds

Tarsadalmi érték
kozosségek tdmogatdsa,
inkl0zi6 és edukacio

Kornyezeti érték
fenntarthaté mikodés és
finanszirozas

Ugyfélérték
pénzlgyi megoldasok és
pozitiv hatds

Adatvédelem és informaciobiztonsag

Kommunikacio és atlathatésag

kiegyensUlyozott beszallitéi bazis

tdmogatasa
és értékmegtartas
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Hitelezési tevékenységunkben szdmos kisebb, ugyanakkor tarsadalmilag fontos Ugyfélkdrre specializaléodtunk, koéztik

=Ells P4 EEE L] finanszirozasa

civil szervezetekre és mikrovallalkozasokra.

Olyan terUleteken is jelen vagyunk, mint 3 mikrohitelezés - alternativ oktatdsi intézmények, a hazai filmipar finanszirozasa
-, amelyek a hagyomanyos bankrendszerben korladtozottabb finanszirozasi lehetéségekhez jutnak. Ezekre a specidlis

igényekre célzott pénzligyi megoldasokat dolgozunk ki.

Kiemelt Ogyfélkérinket jelentik a kisvallalkozdsok, amelyek fontos szerepet téltenek be a gazdasdg mikodésében és
ellendlld képességében. Célunk, hogy finansziroz6 partnerként tdmogassuk fejlédésiket és Uzleti sikereiket, mikézben

tevékenységunkkel pozitiv tarsadalmi hatast is elértnk.

Ahol Ugyfeleink j6 gyakorlatokat mutatnak és a fejlesztendo6 teriletek

4@; Koérnyezeti

hatas

28 :
888 fazs

@)
::)} Iranyitasi
| hatas

Kiemelkedd
gyakorlatok

» Kérnyezetbarat termékek, irodaszerek hasznalata
» Energiahatékony eszk6zok beszerzése
» Energia- és vizfogyasztds nyomon kovetése és csokkentése

» Kérnyezetbarat elvek alkalmazasa termékeik/szolgaltatasaik
tervezése, kivitelezése, illetve a dontéshozatalaik sordn

» Inflaciot meghaladé béremelés

» Telephelyeken akadalymentesitett terek, informaciok
» Rendszeres képzések

» K6z6sség-fejlesztd programok

» Magas ardnyu helyi tulajdonlas
» Alacsony mértékd allami / 6nkormanyzati megrendelések
+ Nem jogszabaly 3ltal elGirt konyvvizsgalat
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a pénz akkor
teremt értéket,
ha pozitiv hatast
finansziroz

Fejlesztendd
teriletek

» Szennyez6anyag kibocsatas mérése; csokkentési
célok, tervek

» Kornyezetirdnyitasi rendszerek
» Kérnyezeti auditok

« Onkéntességre biztaté 1épések

» Hatranyos helyzetieknek specidlis szolgaltatas;
termékek, szolgdltatasok elérhet6bbé tétele
» Munkavallaloi elégedettség mérések

» NGi és hatranyos helyzet(l tulajdonosok aranya
» Nem jogszabaly altal elGirt irdnyito testllet
» Nem kotelezé minéségbiztositasi rendszer hasznalata




A redlgazdasag finanszirozasa

=

Fobb eredményeink

QKL<

ESG-szempontokat épitettink be az
Ugyfélmindsitésbe.

Sajat fejlesztésl Impact Scorecard (ISC)
hatasmérd eszkozinkkel mérjuk a vallalati
Ugyfelek és hiteleik pozitiv hatasait, egyben
ESG szempontbol edukaljuk 6ket.

Az ISC atlagos eredménye 2025-ben
86,6 /200 pont volt, ez 4 pont névekedés a
2024-es adatokhoz képest.

Részletes kutatast inditottunk a néi Ugyfelek
és vallalkozok specidlis pénzugyi igényeinek
felmérésére.

S

Céljaink a kovetkezo évekre

A hazai KKV-k és a helyi gazdasag
fenntarthaté fejl6désének tdmogatasa,
tovabbi edukacioval.

Ugyféligényekre szabott, pozitiv hatasa
finanszirozasi termékek és szolgaltatdsok
fejlesztése,

A pozitiv hatdsu hiteleink volumenének és
portfélion belUli ardanyanak névelése.

Ertékalapu niche piacok feltérképezése
és kiszolgalasa.
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A fenntarthatdsagi adatok elérhetésége
és minésége: a kisvallalatok tobbsége még
nem rendelkezik olyan ESG-adatokkal
és mérési rendszerekkel, amelyek lehetdvé
tennék kornyezeti és tarsadalmi hatdsaik
pontos értékelését,

A pozitiv hatdsok mérhetdsége: a mddszerek
még fejlédében vannak a finanszirozasok
koérnyezeti és tarsadalmi értékteremtésének
mérésére,




HosszU tavuo [ <o 5140 ¢ ugyfeleinkkel

Szolgaltatdsaink lefedik a kereskedelmibankitevékenységekklasszikus spektrumat,
ugyanakkor a Bank nem rendelkezik befektetési portfélidval. Ehelyett személyre
szabott, specializdlt szolgdltatdsokat kinadlunk, kulonds figyelmet forditva a
mikro- kis- és kozépvallalkozdsok és a civil szektor tAmogatasara, fejlédésik és
versenyképességUk erdsitésére.

A MagNet kdzosségi banki modellje a bizalomra, 3 személyes kapcsolatokra és
a kozds értékteremtésre épil. Ugyfeleink nem passziv ,felhasznalék”, hanem
tényleges partnerek, kdzosségformald szovetségesek: 6k dontik el, mely Ggyeket
és civil szervezeteket tdmogassa a Bank, s hogy a termékein keresztldl milyen
kezdeményezések finanszirozasdhoz jaruljon hozza. Doéntéseikkel igy valddi
tarsadalmi hatast teremtenek.

Célunk, hogy minél tébben és minél nagyobb hatast kifejtve éljenek a Kbzdsségi
Bank 3ltal r3juk ruhdzott Ugyféljogokkal. A NetBank felUletén Ilétrehozott
Kozosségi Hatds menUpont alatt bankunk minden Ugyfele objektiv visszajelzést
kap arrél, hogy milyen mérték( pozitiv hatdst gyakorolt a kdzdsségre. A rendszer
automatikusan felajanlja a felhaszndlok szamara azt is, hogy a NetBank felUletén
azonnal rendelkezzenek a hidnyz6 elemekrél, és dontésikkel segitsék a MagNet
dltal inditott értékteremtd projekteket.

KKV ugyfeleink visszajelzései

76% !

= ©

/

80% 84%

76% legalabb 3 éve a A kozOsségi szemlélet és 80% elégedett 84% elégedett a digitalis
MagNet Bank Ugyfele, az értékalapy mikoédés a a MagNet Bank szolgaltatasaival, banki szolgaltatdsokkal.
(46% tobb mint 5 éve, BANKVALASZTAS egyik ebbsl 39% nagyon elégedett,

30% 3-5 éve.) legfontosabb szempontja.
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FEJLESZTESI FOKUSZ:
varakozasi id6é csokkentése, diszkrécid
novelése, parkolds, nyitvatartas és
szakértelem fejlesztése.



Hosszu tavu kapcsolatok Ugyfeleinkkel
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Fobb eredményeink

Megujitottuk lakossagi és vallalati
szamlacsomagjainkat.

Folytattuk akadalymentesitési programunkat és
elinditottuk a megUjult Videobank Ugyintézé
szolgaltatasunkat.

Jelentds MobilBank-fejlesztéseket
hajtottunk végre.

A CallCenterbe érkez6 hivasok 95%-at
20 masodpercen belll fogadtuk,

Tovabb népszerUsitettik a pénzigyi

tudatossadgot és az inkluziv bankolast -

elinditottuk TikTok-csatornankat, ahol
pénzlgyi edukacids tartalmakat osztunk meg.

A becsuUletkasszas szadmlavezetést 2025-ben is
biztositottuk lakossagi és nonprofit Ugyfeleink
szamara.

MobilBankban is elérhet6vé tettik
Segit6é Bankkartya terméklinket és ,Epitsink
k6zdsséget” ajanléprogramunkat.

S

Céljaink a kovetkezo évekre

A kdzosségi banki termékek ismertségének és
hasznalatanak névelése.

Ugyféligényekhez igazodé szamlavezetési,
hitelezési termékek folyamatos bévitése,
Ujitdsa, innovativ digitdlis megoldasok
bevezetése.

Ugyfél visszajelzési rendszereink és
panaszkezelési folyamataink fejlesztése,
proaktiv problémakezelés.

Ugyfél-életut program és stratégia
kialakitasa.

PénzUgyi tudatossag fejlesztése.
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A kdzosségi banki mikddés sikerének
feltétele az Ugyfelek aktiv részvétele.
Kihivast jelent, hogy Magyarorszagon az
értékalapl bankolas, az Ggyféldontéseken
alapuld adomanyozas és a kdozdsségi
banki lehetéségek aktiv hasznalata
még nem 3altaldnos, ezért folyamatos
szemléletformalasra és Ugyfélbevonasra
van szUkség.




Kozossegek K111 nlunk a

k6z0sség az
Uzleti modell

Szadmunkra a kbdzosségi szerepvdllalds nem kUlonallé program, hanem Uzleti
modellink szerves része. A fenntarthatd jové egyik alapfeltétele az erds civil
szektor és a kozosségek megerésddése. A civil szervezetek kozosségeket
épitenek, tdrsadalmi problémakra adnak valaszokat, és fontos visszajelzd, valamint
érdekképviseleti szerepet toltenek be.

A ,Civilek Bankja" kitlntetett szerepre aspirdlva, szolgdltatd partnerként segitjik a
civil szektort. A k6z6sségi adomanyozas lehetéséget teremt arra, hogy az Ugyfelek
|dthatd és mérheté médon jaruljanak hozza a tarsadalmi valtozasokhoz. A MagNet
legnagyobb hatdsl ilyen programja a Kozosségi Adomanyozads Program (KAP),
amelyben évente 108 milli6 forint feletti tdmogatads elosztdsardl donthetnek
Uugyfeleink a programban palydzd civil szervezetek javara. Munkatarsaink és
partnereink aktiv részvételével pedig egyéb szemléletformald és kdzésségformald
programok megvalésulasdhoz jarulunk hozza.

A MagNet Bank kulturdlis missziéjanak tekinti, hogy a kdzésségi banki modell
segitségével a civil szektor erdsitését, a kozosségépitést, a tarsadalmi/kérnyezeti
felel6sségvallaldst és az adomanyozast a3 magyar emberek életének napi részévé
tegye.

KAP keretében kiosztott tamogatasok témateriletenként g:;?tsosgg:‘ zﬂg::é;‘y“és -

11
2023 2024 2025
8 Segité bankkartya révén
] ] adomanyozott dsszeg (HUF) 44790 676 49 242 902 54 305 370
5 Segité bankkartyat birtokld N
ugyfelek szama (f6) 8000 9657 9604
2 2 Segité bankkartya tdmogatasba
1 bevont kedvezményezettek 280 298 344
;| . 0 . szama (db)
2023 2024 2025

. Esélyegyenléség . Kérnyezetvédelem . Oktatas
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Kézb6sségek épitése

Fobb eredményeink

KAP program: 2025-ben 9 783 Ugyfél 50,1 millié forintrél rendelkezett 30 civil szervezet javara

mUkddési tAmogatasként. A KAP 15 éves mikodése alatt 6sszesen 537,7 millié forint jutott civil

szervezeteknek. A KAP 15, évforduldjan VIP-galara hivtuk a tdmogatott civil szervezeteket, Uzleti
Ugyfeleket és partnereket.

QLKL

Mentor-Szféra Plusz program: 2025-ben a k6zdsségi termékekben elhelyezett megtakaritds 6sszege

11 577,6 millid forint volt, amely 31 Mentor és Szféra hitelfelvevének segitett abban, hogy az év
folyaman toébb, mint 8,1 millié forinttal kevesebb kamatot fizessen.

Segité Bankkartya Program: 9 604 aktiv kartya 344 szervezet 54,3 millié Ft tdmogatas.

BevezettUk a PayPlusz kartyadigitalizaciés Programot, amellyel - munkatarsi szavazatok alapjan -
hatranyos helyzet(i gyermekek digitalis felzarkéztatdsdn dolgozé szervezeteket tdmogatunk.

Munkatarsak és Ugyfelek részvételével megrendeztik az EI6 Adas kozdsségi adomanygyjtd estet,
melyen 6,3 millié Ft-tal tdmogattunk pozitiv hat3dsu civil kezdeményezéseket.

16 szervezettel épitettink partnerséget, akikkel kozodsen a civil tarsadalmat fejleszt6 képzési,
kapacitdsépitd programokat tartottunk.

Az ICF szbvetséggel ismét megrendeztlik a civil - coach rapid randit.

A MagNet Kézdsségi Hazban tébb mint tiz kilénb6z6 méretl terem biztositott helyszint kulturalis,
szakmai, 6nismereti és fenntarthat6sagi rendezvényeknek egész évben.

N&i Uzleti Klubot inditottunk tematikus eseményekkel: az elsé néi vallalkozéi Gzleti reggelibe tiz
kiemelt néi vallalati Ggyfelet vontunk be.
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Céljaink a kovetkezo évekre

Civil Ggyfeleink és forprofit Ugyfeleink
0sszekapcsoldsara kilonb6z6 platformok
teremtése.

A kdzOsségi termékek és szolgaltatdasok
digitdlis elérhetéségének bdvitése.

A KAP folytatasa, hatdsanak ndvelése.

Kozdsségi KKV stratégia kidolgozasa,
implementalasa.

A k6zdsségi hatdsmérés fejlesztése,

A tarsadalmi hatasok ldthatéva tétele:
a ko6zosségi programok eredményei gyakran

hosszabb id6 alatt jelentkeznek, és nehezen
szdmszer(sithetok.



Felelos munkahely és

szervezeti kultura

Egy fenntarthaté bankhoz elkdtelezett munkatarsak
kellenek. Munkatarsaink nem csupan egy munkahelyet
valasztanak, amikor hozzank csatlakoznak: sokan azért
jelentkeznek, mert nem egy a3atlagos kereskedelmi
bankban szeretnének dolgozni, hanem ,MagNetesként”
szeretnének kdzosséget épiteni, értéket teremteni.

A kozosségi részvétel és felelésség, a kozvetlen
légkdr, az emberkdzpontlsag, valamint a kdzosségi és
tarsadalmi értékteremtés szervezeti kultUrdnk alapjai,
hiszen munkatarsaink jolléte a zdloga annak is, hogy
mit és hogyan tudunk nyuUjtani az Ugyfeleinknek és
partnereinknek. Ha ebben nem vagyunk énazonosak, az
a kuls6 kapcsolatainkat is bedrnyékolhatja.

Det

MAGYAR szbssém

Arra térekszUnk, hogy tdmogatd, sokszinG és fejlédést
0szténzdé munkahelyi kdrnyezetet biztositsunk.
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Felel6s munkahely és szervezeti kultdra

= ©

QLKL

FOobb eredményeink Céljaink a kovetkezo évekre

Mentalis egészséget tdmogatd programokat inditottunk: 3 hénapon 3t MRP megujitasa, transzparencidjdnak novelése,
minden munkavallalénk szamara korlatlan hozzaférést biztositottunk
egy 30 epiz6dbdl all6 mentalis egészség témaju podcastsorozathoz. A teljesitménymenedzsment rendszer tovabbi fejlesztése.
Bdvitettuk juttatasi rendszerinket és folytattuk a munkavallaloi Végleges munkakéri struktlira elkészitése és a bértranszparencia mutatok
részvénytulajdonosi programot (MRP). szisztematikus mérése.

Az ESG munkatarsi kihivasban 138 munkatars, 36 csapat és 8 fidk vett
részt; a résztvevék 62%-a legaldbb 65%-0s eredményt ért el.

Sokszin(ségi és érzékenyitd képzéseket tartottunk.

a négy alapértékink kapcsan: 574 bejegyzés és 18 263 szavazat
szUletett. Miinden felvetést megvalaszoltunk, és a programot
workshopokkal folytatjuk tovabb.

Kozosség+ Programunk keretében munkavallaldink véleményét kérdeztUk ;

Kérddives munkavallaloi elégedettségi felmérést végeztink, melyet thlvasok
a kollégadk 68%-a toltott ki. Az eredmények alapjan HR akcidtervet

dolgoztunk ki. . . . P L .
9 A gyors ndvekedés mellett is meg kellett 6riznUnk kézdsségi kulturankat.

A munkavallaléi |étszam tiz év alatt 284 f6rdl 477 fére nétt - a nyugat-

hozott a k6z6sségi mUkddés, a szervezeti kohézid, valamint a folyamatok
és rendszerek fejlesztése terén.
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Jolléti és személyes fejlodést szolgalo juttatasok

Jolléti juttatasok

Béren kivUli juttatdsok

1
Orvosi konzultacio
Uzemorvosi vizsgalat

Coaching

Elsésorban a Partnerek
szadmara

Képzési lehetdségek

Szakmai és személyes
fejlédést szolgald képzések

&

Részvétel
sporteseményen
Tadmogatas, sportmez

Lio

Masszazs

Minden munkavallalénk
szamara elérheté

Ko6z6s reggeli

Minden hénap elsé
szerddjan kézos
reggeli.

e,

Home office

Lehetéség van otthonrol
dolgozni, heti 3 nap.

Kutyabarat munkahely

Joga
A Koézpontban elérhetd

{Af)f

Tudatos Nyugdijas
Program
«Tudatos alapozas”

7

All you can move (AYCM)
Sportpass Kedvezmény

&b

MagNetes bringaflotta
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1

Cafeteria

Cafeteria juttatdsra
mar probaidé
alatt jogosultak
a munkatarsak a
Bank Cafeteria
szabdlyzatanak
megfeleléen.

M
\
)
Onkéntesség

Onkéntes
tevékenység
végzésért a Bank
2 munkanap
munkaidé
kedvezményt
biztosit.

h

Temetési segély

150 000 forint
temetési segélyt és
+2 nap szabadsag,

kozvetlen
hozzatartozé
tdvozasa.

O

Szivkuoldi
program
A munkavallalék
megjutalmazhatjak
egymast
,koszonblevél”
formajaban.

Biztositas
Minden
munkavallalénk
jogosult élet- és
balesetbiztositasra,
és egészség-
biztositasra.

Munkavallaloi
Résztulajdonosi
Program (MRP)

Részvény juttatds
és éves osztalék
kifizetés.

Partneri Program

A Partneri kor
résztulajdonosok-
ként bevonédik a
Bank életét érintd

doéntésekbe,

_'-‘71—:’ )

Emelt 6sszegl
munkaba jarasi
tdmogatas
Tavolsagi
kozlekedés esetén
100%-3t tériti,

1O

20% kedvezmény
a MagNet
Kozosségi Haz
éttermében és
buféjében.

Ajanlasi dij
Munkatarsi
ajanlasi program:
Uj munkatars
keresésében
a kollégak is
segithetnek.

or

Jubileumi jutalom

2025-ben
a Jubileumi
jutalom 6sszege
megdupldzodott.
Akar brutté 600 000
forint jutalomban
részesulés.

RUA

Partneri
juttatasi keret
Onfejlesztési
keret a testi, lelki,
mentalis egészség
megbrzése
érdekében,




A z0ld atallas eldsegitése

A bankszektornak kivételes lehetésége és ezzel ardnyos feleléssége is van a
fenntarthaté és regenerativ gazdasdg elémozditdsdban. A pénzintézetek nem
csupan sajadt karbonldbnyomuk, hanem termékeik, szolgaltatdsaik és dontéseik
révén sokszoros hatdst fejtenek ki a redlgazdasagban, és az 3dltaluk finanszirozott
szerepl6k viselkedését, mikddését, kornyezeti teljesitményét is formaljak.

A MagNet Bank fenntarthatésdgi gondolkoddsa nem szUkithetd a karbonldbnyom
mérésre és annak csdkkentésére, féleg nem csak sajdt mUikddésink monitorozasara.
Sajat fogyasztadsunkhoz képest a kihelyezett hiteleink kdrnyezeti hatdsa sokszoros.
Célunk egy komplex, rendszerszint( valtozds elinditdsa, melynek sordn a klima-
valtozds mérséklése és az ahhoz vald alkalmazkodas, a bioldgiai sokféleség
megdrzése, valamint a természetes tkoszisztéma fenntartasais alapvetd fontossagu.

2 CEFARE VRS 21|14 és kdrnyezeti felel6sség ity

hatasa van

2025 végére elkészUlt a Bank éghajlati és kornyezeti kockadzatainak [ényegességi elemzése, amely mérsékelt, de ndvekvd atallasi és kisebb fizikai kockdzatokat azonositott,

KOCKAZATI - 2 s . . .. ’ ,
P RTERBRIE ERTEKELES ALAPJA MITIGACIOS INTEZKEDES ADAPTACIOS INTEZKEDES

» Finanszirozott kibocsatasi intenzitas a vallalati portféliéban

» Finanszirozott kibocsatasi intenzitas a lakossagi jelzdloghiteleknél

» Szuverén addssag karbonintenzitasa és klimakockazata

Atalasi » A fenntarthatdsagi ardny (EU Taxonémidhoz igazod6 - ténylegesen fenntarthatd —
kockazat hiteldllomany ardnya) a MagNet Bank vallalati hiteldllomanyan belul

(mérsékelt) » A klima politikailag relevans szektorok (CPRS) részaranya a portfélidban

» Fosszilis kitettség és nincs a nuklearis energidval 6sszefliggd tevékenység(nincs)
» A vallalati hiteles Ugyfeleink ESG mutatéi és a hiteldsszegek d6sszefiggései

» A vallalati hitelportfélié atlagos CO,- kibocsatdsa az orszdgos atlaghoz viszonyitva

Fizikai kockazat

(alacsony- » Lakossagi jelzalogportfélié energiahatékonysagi besorolasa
mérsékelt)
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o Atallasi terv
» Alacsony fosszilis kitettség
fenntartasa » KKV-k ESG-fejlesztésének tdmogatasa
» Z6ld vallalati beruhdzasok 6sztdonzése « ESG alapu Ugyfélértékelés
» 706ld eszkdzallomany névelése
» Z6ld szolgaltatdsok, tanacsadas

» Kockazati sUlyozas modositdsa a kérnyezeti
kitettség alapjan

» Biztositottsag ellendrzése és elbirasa,
kulonosen arvizkockazat esetén

» Energiahatékonysagi és fenntarthatd
lakossagi hitelek bévitése

» Sajat tulajdonu ingatlan fejlesztése



Hosszu tavu szemlélet és kérnyezeti felel6sség

T_%
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Fobb eredményeink

ElkészitettUk éghajlati és kérnyezeti kockazati elemzésinket.

Meghataroztuk az Uveghadzhatasligaz-intenzitds felsd hatarértékeit.

A Banknak nincs bevétele fosszilis tizeléanyagok kitermelésébdl
és feldolgozasabdl, vitatott fegyverekbdl, dohdnytermelésbdl és a
jelentésben felsorolt tovabbi kizart dgazatokbdl.

A hitelezett vallalatok 3dtlagos karbonldbnyoma a 2025. szeptemberig

szamitott adatok alapjan 61%-kal alacsonyabb volt az orszdgos atlagnal.

Az év utols6 negyedévében bevezetett modszertani valtozasok miatt ez
az eredmény nem tekinthetd teljes éves adatnak.

A piacon egyedulallé médon lehetévé tettik a napelemhez
csatlakoztathatd energiataroldk finanszirozasat.

Karbonldbnyom-jelentésunket kiterjesztettik a teljes banki hdl6zatra.

2025-ben a MagNet karbonldbnyoma 2 065 tonna CO2 egyenérték
volt; a3 Bank energiaintenzitdsa pedig 85,5 kWh/m2 volt - kb, 24 %-kal
alacsonyabb az el6z6 évinél.

A megujuld energia stratégia részeként 2024-ben elindult a kézponti
épuUletlnk napelemprojektje, amely 2025-ben kezdte meg a termelést.,

Az 'Egy Ugyfél Egy Fa' MagNet Falltetési Program keretében 2019 és
2025 kozott 77 500 fat Gltetettink el.
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Céljaink a kovetkezo évekre

Klimavaltozdshoz kapcsolédo részletes atallasi tervink elkészitése.

Z6ld dtmenetet segité termékek és finanszirozasi formdak bdvitése.

MUkodési karbonldbnyomunk csokkentése.,

o
inivssok

A pozitiv kérnyezeti hatdsok mérhetdsége: a jelenlegi ESG- és taxondémiai
keretrendszerek elsésorban nagyvallalatokra készulltek, ezért a3 MagNet
KKV Ggyfélkorének valds kornyezeti teljesitménye gyakran nem jelenik meg
megfeleléen a hivatalos mutatdékban.

A kisvallalkozasok zold atdlldsa: Ugyfeleink jelentds része még a zold atallas
elején jar, ahol a technolégiai és pénzlgyi korldtok miatt a fejlédés fokozatos
vagy nehézséget jelent. Ezért a3 MagNet szerepe nem csak az, hogy hitelez,
hanem hogy ,fejleszt” is: edukal, mentoral, és kdz6sségi kapcsolédasokon
keresztUl 6sztonzi a fenntarthat6sagi atallast.



Kornyezeti hatasu termékek, szolgaltatasok palettija

CELCSOPORT TERMEK / PROGRAM/SZOLGALTATAS LEIRAS

Energetikai korszerUsitésre, elektromos jarmUvek vasarldsara, autotoltd telepitésére, és egyéb, kdrnyezetbardt megoldasokra

AE e SEEmEl 4 s vehetd igénybe széles korben, kedvez6 kamatozassal.

Hazhozszamla Online nyithatdé szédmla becsUletkasszas dijazadssal, papirmentes Ugyintézéssel.

Minden vasarlas utdn a Bank sajat forrdsbol tdmogatast nyUjt az Ugyfél dltal valasztott civil szervezetnek, kéztUk sok

Sieflie Zenldaroye kornyezeti fokuszU, “zéld" szervezet is valaszthatd.

Lakossagi

Egyéni Adomanyozasi Program Ugyfelek NetBankon keresztiil kézvetleniil tAmogathatnak civil szervezeteket, kéztik sok “zéld” szervezetet is.

Az Ugyfelek donthetnek a Bank nyereségének egy részének civil szervezetekhez val6 juttatasarél, minden évben van Z6ld

K6z6sségi Adomanyozasi Program (KAP) J6v6 kategéria is

1 Ogyfél =1 fa Minden 0j Ugyfél utdn a Bank facsemetét Ultet a MagNet Erdében.
Szféra Szamlacsomag BecsUletkasszas szamlavezetés, dijmentes dtutaldsok havonta 1 millié Ft-ig, zold és tarsadalmi vallalkozdsoknak.
Kozosségi Betét és Hitel Program Ugyfélbetétekbdl tarsadalmi és kdrnyezeti célokat szolgalé hitelek finanszirozasa.

Vallalati
Széchenyi Kartya Hitelprogram Beruhazasi hitel termékek | Beruhazasi hitel akar zold célokra is.

Megkezdett vagy Uj energiahatékonysagi, meguUjuld energia, vagy egyéb fenntarthatdsagi céll zold beruhdzasokra.

X0 e [Eqpentintie ZellE) Serulsesl el A befogadhatd hitelcélok teljes listdjat az EXIM Zold Finanszirozasi Keretrendszere tartalmazza.

Dijmentes szamlavezetés, kedvezményes készpénzfelvétel, atldthatd arazas civil szervezeteknek, kdztik sok “zold”

Civil Szdmlacsomag szervezetnek is

K6z6sségi Adomanyozasi Program (KAP) Civil szervezetek palydzhatnak a Bank nyereségébdl szarmazo tdmogatasra, kilon Zold Jovo kategodridban.

A Bank székhazaban mikodé MagNet Kézosségi Haz rendszeresen szervez, illetve befogad nyilvdnos kérnyezeti témaju

Fejlesztés, Tudasmegosztas oA (s

Bankkartya Bankkartydnk ECO Ujrahasznositott alapanyagbdl készul.
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Atlathatd
és etikus HERVIEE

HiszUnk abban, hogy a pénzUgyi szektor tisztasdga
és az Ugyfelek bizalma csak akkor 6rizheté meg, ha
mUkddésink atldthatd és kdvetkezetesen megfelel a
szabalyozéi elvaradsoknak.

A MagNet mUkodésének alapja a transzparencia,
3 jogszer(ség és az etikus dontéshozatal.
Er6és  kontrollkdrnyezetet, korrupcidellenes és
pénzmosds-megel6ézési rendszereket mikodtetlink,
valamint kiemelten kezeljUk az adatvédelmet és a
kiberbiztonsagot.




Atlathaté és etikus irdnyitas

?&\
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Fobb eredményeink

Nem tortént az év soradn jelentds
adatvédelmiincidens.

Tovabb erdsitettUk adatvédelmi szakértdi
csapatunkat és rendszeres adatvédelmi
és compliance képzéseket tartottunk.

Elinditottuk @ munkavallaléinknak szb616
negyedéves adatvédelmi hirlevelinket,
és felUlvizsgaltunk Adatvédelmi
Szabdlyzatunkat.

Nem érkezett a Bank mikodését érintd
sUlyos nem-megfeleléségi bejelentés.

Sikeresen teljesitettUk a hatésagi
ellenérzéseket.

Tadmogatoi és résztvevdi voltunk a
Transzparencia a Munkahelyen — kézosen
a munkavallaléi tdjékozottsdg erdsitésért

programnak, az Amnesty International
Magyarorszag szervezésében.

D

Céljaink a kovetkezo évekre

Adatbiztonsagi és kiberbiztonsagi rendszerek
megujitdsa - az Ugyféladatok védelmének
folyamatos fejlesztése.

Digitalis figyelemfelhivasok, gamifikalt
csaldsmegel6zési funkciok fejlesztése.

Bejelentd vonal ismertségének szélesitése,
érintettek bizalmanak felmérése.
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A nodvekvo digitalis és kiberbiztonsagi
kockdzatok kezelése: a pénzlgyi szektor
digitalizacidjadval parhuzamosan egyre
Osszetettebbé valnak a kibervédelmi
kihivasok.

Az egyre komplexebb szabalyozasi
kornyezethez valé alkalmazkodas:

a fenntarthatésagi és pénzugyi
szabalyozasok gyorsan valtoznak, mikdzben
egyre tobb adatgyUjtési, jelentéstételi és
megfelelési elvaras jelenik meg. A névekvd
szabdlyozas mellett is meg kell 6riznUnk az
atldthatdsagot és az Ugyfélkdzpontisagot.
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1.VEDELMI VONAL -

Uzleti (operativ) teruletek

A

A kockazatok
azonositasa, értékelése,
kezelése és a belsé
kontrollok mUkddtetése
a mindennapi
mUkodésbe beépitve.

—_————
FO FELADATOK
Folyamatok felel6s
irdnyitasa
Kockazatok napiszintd
kezelése

Belsé kontrollok
(prevenciok és detektiv)
mUkaodtetése

Szabalyok és eljardsok
betartasa

Események azonositdsa
és kezelése

FELUGYELOBIZOTTSAG
FelUgyeleti és ellendrzési feladatok ellatasa, figgetlen kontroll

IGAZGATOSAG

Stratégiai irdnyitas, kockazatvallalas, kontrollirendszer mikodésének feligyelete

Nl i,

KONTROLL FUNKCI®

A kockazati
keretrendszer
mUkodtetése és
felugyelete.

e
FO FELADATOK

Kockazatok azonositasa,
mérése, értékelése

Kockazati étvagy és
limitek figyelése

Kockazati jelentések

Stressztesztek,
kockazatelemzések

A SZERVEZET MONITORING RENDSZERE

2.VEDELMI VONAL - KONTROLLFUNKCIOK
(megfelelhet6ség és kockazatfellgyelet)

C———1

L@ ]
COMPLIANCE FUNKCIO

A pénzmosas
és terrorizmus-
finanszirozas, valamint
egyéb pénzlgyi
blncselekmények
megeldzése, csaldsok
megakadalyozasa.

e
FO FELADATOK

Szabalyozasi megfelelés
fellgyelete

Szabdlyzatok és
eljardsok kidolgozasa,
aktualizalasa

Oktatas,
tudatossagnovelés

FelUgyeleti
kapcsolattartas

TRANZAKCIO-
MONITOROZAS

A pénzmosas
és terrorizmus-
finanszirozas, valamint
egyéb pénzligyi
blncselekmények
megel6zésére,
csaldsok megel6zésére
megakadalyozasa.

—_—
FO FELADATOK
Ugyfél-atvilagitas
fellgyelete
Tranzakciémonitoring

GyanuUs Ugyletek
azonositasa és
bejelentése

SzankcidszUlrés és
kockazat-értékelés

0]
©
10JO

BANKBIZTONSAGI
FUNKCIO

A Bankcsoport
mikoédése sordn
felmer0ld biztonsagi
kockazatok azonositasa
és kezelése.

3,VEDELMI VONAL -

belsé ellendrzési funkcio

O
NYa
Vv
FUggetlen, objektiv
bizonyossagot nyuGjt

a kontrollrendszer
hatékonysagarol.

e
FO FELADATOK

Belsé ellenérzési terv
alapjan vizsgalatok
lefolytatdsa

A kockazatkezelési és
kontroll-folyamatok
értékelése

Javité intézkedésekre
vonatkoz6 javaslatok

Jelentés készitése

KULSO FELUGYELET ES

BIZTOSITEKOK

&

Fuggetlen kulsé
szereplOk biztositjak
a pénzlgyi szervezet
muUkodésének kilsd

kontrolljat.

e
FO FELADATOK

Magyar Nemzeti Bank
(MNB)

Kényvvizsgald

Pénzigyminisztérium
/ ASZ
Adatvédelmi hatésag
(NAIH)
Versenyhivatal,
birésadgok, egyéb
hatésagok
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A MagNet 4 kdozosségi alapértéke

Nyitottan, emberk6zpontuan gondolkodunk

Nyitottak vagyunk a vildgra és annak sokszinlségére,
legyen sz6 a sajat és Ugyfeleink egyedi torténetérdl,
hovatartozasarél vagy problémairél.

Tiszteletben tartjuk kilénbozdsségeket, hisszuk,
hogy mindenki szabad, és jogaiban egyenlé.
Fontos szdmunkra, hogy sokszin( munkatarsi
kozosséget alkossunk, ahol az egyének
egyediségébdl a kdzdsség ereje épul.

A sokszinlség bizonyitottan izleti elony.

Tudatossaggal cselekszink

Tudatosan alakitjuk a MagNet Bankot, hogy a
jelen tetteink a jovének is hasznot hozzanak.
Igyekszink a kérnyezetink és tarsadalmunk
javara valni, felismerve, hogy egy nagyobb
egész részei vagyunk.

Tudatosan keressUk azokat a tevékenységeket,
melyek 0Osszekdétnek minket, munkatarsakat és
lehetéséget adnak arra, hogy a k6zosségi értékeinken
alapuléan alakitsuk kérnyezetinket, fejlesszik magunkat
és szervezetUnket.

Ugyfeleink szdmara tudatosan keressiik azokat a pénziigyi
megoldasokat, melyek kozosségiek, Osszekotik az
embereket, és lehet6séget adnak arra, hogy az Ugyfeleink
pénziigyi dontéseik altal alakitsdk kérnyezetinket.
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Atlithatéan miikédink

Az atldthatésdg szdmunkra nyitottsdgot és hozza-
férhetéséget jelent az informaciok és folyamatok
tekintetében.

Ezért fontosnak tartjuk, hogy a térvényi és
szabdlyozasi keretek tiszteletben tartdsa mellett
a lehet6 legtébb informaciét tudjuk megosztani
magunkrél, a belsé folyamatainkrél, a
terGletink mikodésérdl,

Transzparensek  vagyunk  Ugyfeleinkkel
szemben a termékeinkkel kapcsolatos
pénzigyi dontésekben.

Inspiralunk

Nemcsak lehetéségeket teremtink, hanem
Osztdénzunk is: kozdsségként egyltt érjuk el
céljainkat és fontos szamunkra, hogy mi magunk
is bevonédjunk jobbité kezdeményezéseinkbe.
Olyan, Uj eszkdzoket keresink, amelyekkel

tdmogatni, fejleszteni tudunk belsé, kézosségi és
tdrsadalmi kezdeményezéseket.

Ugyfeleinknek olyan, Gj banki eszkézéket adunk
3 kezikbe, amivel extra pénzligyi befektetés
nélkil is tudnak segiteni ko6zb6sségi, tarsadalmi
kezdeményezéseknek. Teret adunk a parbeszédnek, a
torténeteknek, hogy jobban megismerjik egymast.




kapcsolatok, tuddsmegosztas és kdzos tarsadalmi kezdeményezések
erdsitésére épul,
D |
Civil és Uzleti szereplok 6sszekapcsolasa
Uj platformokat és talalkozasi lehetéségeket hozunk létre a civil és forprofit
szerepldk egylttmUkodésének tAmogatadsara, valamint a helyi kozosségek
~ megerdsitésére.
RALNGE > G S
Uj régiok bevonasa
Kelet-magyarorszagi jelenlétink bévitésével még tdbb helyi kezdeményezést,
partnerséget és kozosséget szeretnénk elérni,

Célunk, hogy a kdvetkezd harminc évben is olyan pénzligyi intézmény
maradjunk, amely egyszerre teremt gazdasagi, tarsadalmi és kérnyezeti

”

o0 o 2 KKV-kozosségek épitése
E l o re te k' n tes Megvaldsitjuk kbzdsségi KKV-stratégiankat, amely a vallalkozasok kézotti
7 o

KO6ZOSEN ERTEKET TEREMTUNK
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FENNTARTHATO EROSEBB EMBEREK KORNYEZETI ETIKUS ES ATLATHATO HATASAINK MERESE

FINANSZIROZAS KOZOSSEGEK A KOZEPPONTBAN FELELOSSEG MUKODES ES FEJLESZTESE
Tovabb bovitjuk a zold Ugyfeleinkkel Tadmogato, sokszind Sajat mikodésunkben is Erdsitjuk etikus irdnyitasi Folyamatosan fejlesztjuk

atallast és a felelés egylttmUkodve épitjuk és fejlédést 6sztonzd csokkentjik kérnyezeti és kockazatkezelési hatdsmérési rendszerlnket,
vallalatokat tamogatd a helyi k6z6sségeket, és munkakdrnyezetet hatdsainkat, és segitjuk rendszereinket, és hogy egyre pontosabban

termékeinket. erdsitjuk a civil és Uzleti teremtUnk munkatarsaink Ugyfeleink klimaatallasat. megbrizzUk a bizalmat mutassuk meg
partnerségeket. szamara. minden kapcsolatunkban. értékteremté munkank

eredményeit.
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Elsé fenntarthatésagi jelentésink elkészitése szdmunkra nemcsak egy dokumentum 6sszeadllitdsa volt, hanem
egy olyan tanulasi folyamat, amely segitett redlisan felmérni er6sségeinket és hidnyossagainkat, felvetett olyan
reflexids kérdéseket, amelyekkel eziddig nem foglalkoztunk tudatosan, és egy Uj szemuivegen keresztUl mutatta
meg szdmunkra sajat mUkddésunket,

A fenntarthat6sagi jelentésre nem végcélként, hanem olyan eszkdzként és folyamatként tekintink, amely
tdmogatja a Bank mikodésének folyamatos fejlddését, és hozzadjarul ahhoz, hogy a MagNet hagyomdanyosan
értékalapl mUkodése egyre ldthatébban és mérhetébben szolgdlja a kornyezeti, tdrsadalmi és gazdasagi
fenntarthatdésagot.

A kovetkezé években tovabb erdsitjik kdzosségi banki identitdsunkat, tdmogatjuk a gazdasag zold atallasat,
fejlesztjuk Ugyfeleink és kdzosségeink bevonasat, valamint egyre pontosabban mérjuk tdrsadalmi és kdrnyezeti
hatasainkat.

Bizunk benne, hogy ezen az Uton haladva - a szabalyozdi elvardsoknak valé megfelelés mellett - meg tudjuk
6rizni sajat hangunkat és értékrendinket. Reményeink szerint a transzparens beszdmolds nemcsak szdmunkra
jelent majd tUkrot és fejlddési irdnyt, hanem partnereinknek, Ugyfeleinknek és olvaséinknak is inspiraciét adhat
egy olyan tarsadalom épitéséhez, amely figyelembe veszi az 6koldgiai korldtokat és méltanyosabb, igazsdgosabb
jovot kindl mindannyiunk szamara.
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