Értéket teremtünk
KAP 2025 Pályázati jelentkezési lap 

Az online jelentkezési lap nem ment folyamatában automatikusan. Ha a kitöltés alatt kilépsz és visszalépsz, újra kell kezdened. 

KAPCSOLATTARTÓ ADATAI:
Kapcsolattartó neve:

Telefonszáma:  

E-mail címe (pontosan megadva):  

FŐPÁLYÁZÓ TÁRSADALMI SZERVEZET ADATAI:
Az űrlap teteje
Szervezet neve: 
Székhelye: 
Postacíme:
Honlap címe:
Szervezet hivatalos email címe:

Szervezet social media felületének elérhetősége 1.:
Szervezet social media felületének elérhetősége 2.:
A szervezet bejegyzésének éve:

A szervezet közhasznúvá válásának éve:

Szervezet éves bevétele (ezer Ft) 2024:
Szervezet éves bevétele (ezer Ft) 2023:
Részt vett már korábban a Közösségi Adományozási Programban?: 

igen nem
A SZERVEZET profilja/tevékenységének területe: 
Egyet választhat legördülő listából: 
1) Esélyegyenlőség
2) Gyógyítás
3) Környezetvédelem

4) Közösségépítés

5) Kultúra

6) Oktatás

7) Sport

8) Egyéb
Szervezet bemutatása (max. 500 karakter szóközökkel):  
Röviden kifejtve a szervezeti küldetés (misszió, célok), tevékenységek, úgy összefoglalva, ahogy majd a MagNet Bank ügyfelei olvasni fogják.
	


A szervezetről szóló rövid, max. 90 mp-es videó elérhetősége: (lehet drive, youtube, vagy egyéb videómegosztó felület)
	


Elmúlt évek legfontosabb eredményei, és a következő évek legfontosabb célkitűzései röviden összefoglalva (max. 800 karakter szóközökkel)
	


Közösségi elemek, közösségépítő tevékenységek a szervezet életében, programjaiban. (max. 800 karakter szóközökkel. Erre a kérdésre, akkor válaszoljon, amennyiben NEM a pénzügyi tudatosság fejlesztésére irányuló tevékenységét kívánja bemutatni)
	


Pénzügyi tudatosságot fejlesztő elemek, tevékenységek a szervezet életében, programjaiban. (max. 800 karakter szóközökkel. Erre a kérdésre, akkor válaszoljon, amennyiben NEM a közösségépítésre irányuló tevékenységét kívánja bemutatni)
	


Hogyan vonja be a szervezet a fiatalabb generációkat a szervezet működésébe, programjaiba? (Max. 500 karakter szóközökkel)
	


Hogyan jelennek meg a MagNet értékek a szervezet működésében? (max. 500 karakter szóközökkel/érték) 

1. Nyitottság. Mennyire befogadó a szervezet? Mennyire sokszínű, inkluzív a munkatársi, önkéntes stb. közösség? Vannak-e hátrányos helyzetű, megváltozott képességű emberek közöttük? Hogyan tud reagálni a szervezet egyedi igényekre, különleges célcsoportokra? 
	


2. Átláthatóság. Hogyan biztosítja a szervezet a transzparenciát kifelé és befelé a szervezet tagjai számára? Milyen törekvéseket tesz az adományozói bizalom elnyerésére? Hogyan és hol teszi közzé dokumentumait, beszámolóit? Hogyan kommunikálja munkatársai, közössége felé a belső folyamatait?
	


3. Tudatosság. Van-e a szervezetnek stratégiája, cselekvési terve? Használ-e méréseket a munkája hatásának elemzésére? Milyen tervezési folyamatok vannak a szervezetben? Pl.: hogyan határozza meg, kutatja a problémát, amivel foglalkozik, hogyan találja ki hozzá a hatékony megoldást, eszközöket, módszereket?
	


4. Inspiráció. Együttműködik-e a szervezet más szervezetekkel, megosztja-e ötleteit, eredményeit másokkal, épít-e partnerségeket? Kutatja, keresi-e szakterülete hazai, vagy akár nemzetközi innovációit?
	


Milyen lehetőséget lát a szervezet partnerségre akár programok, tudás átadása, szolgáltatások stb. szintjén a MagNet Bankkal (max. 500 karakter szóközökkel):
	


Mekkora összeget szeretne a szervezet gyűjteni a maximálisan elérhető 3,5 millió forintból? (a programban ez az össze lesz célként beállítva a gyűjtés során a szervezet adatlapjánál)

	


Az űrlap alja
