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. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A MagNet Magyar Kozosségi Bank Zrt. (a tovdbbiakban: Adatkezel6/Bank/Munkaltatd) az
allaspalyéazatok benyujtasa soran kezelt adatokat a jelen tajékoztatoban meghatéarozott feltételek szerint
az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
és az egyéb vonatkoz0 jogszabalyok el6irasainak megfeleléen kezeli.

A jelen Kiegészité adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Kiegészitd Adatkezelési Tajékoztatd vagy
Tajékoztatd) célja, hogy az allaspalyazatokra valé jelentkezéssel, a palyazatok elbiralasaval, a
kivalasztassal, valamint azt kovetden a jelentkezOk kiértesitésével és az ajanlattétellel kapcsolatos
személyes adatok kezelésével dsszefliggéshben a Bank altal gytijtott személyes adatok kezelésérdl, az
adatkezelés koriilményeirdl atlathatd és kozérthetden megfogalmazott tajékoztatast nyjtson.

Kérjuk, figyelmesen olvassa el jelen Tajékoztatot, és vegye figyelembe, hogy jelen T&jékoztatd
kizarolag az allaspalyazatokkal osszefiiggd adatkezeléssel kapcsolatos tudnivaldkat foglalja 6ssze. On
a Bank altalanos jellegli Adatkezelési Tajékoztatojat a www.magnetbank.hu/adatvedelem weboldalon
éri el (a tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd) cimszo alatt.

Amennyiben jelen T4jékoztatdban foglaltakhoz képest az altalanos jellegii ,,Adatkezelési Tajékoztato”
tovabbi magyarazo, kiegészité rendelkezéseket tartalmaz, akkor az lentebb kilon feltlintetésre is ker(l.

Fontos, hogy ez a Tajékoztaté nem vonatkozik Onre, amennyiben On

- kdzépfoku iskolaval tanul6i jogviszonyban all, és tanulmanyai melletti munkavégzés, vagy

- felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban all, de a kotelezé szakmai gyakorlathoz nem
tartoz6 munkavégzés, vagy

- felsGoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all és a kotelezd szakmai gyakorlat
teljesitése

érdekében jelentkezik a Bankhoz munkavégzésre.

Adatkezel6 adatai:

Név: MagNet Magyar Koz6sségi Bank Zrt.
Székhely: 1062 Budapest, Andrassy Ut 98.
Levelezési cim: 1376 Budapest 62. Pf. 86.

E-mail: adatvedelem@magnetbank.hu

Telefon: +36-1-428-8888

Honlap cim: www.magnetbank.hu

Adatvédelmi tisztviselo elérhetoségei:

Név: dr. Nagygyorgy-Szlabonyi Gabriella
Levelezési cim: 1376 Budapest, 62, Pf. 86.

Email cim: adatvedelem@magnetbank.hu
Telefonszam: +36-1-428-88-88
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Il. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Adatkezelés: a Személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezes,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolds vagy Gsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy méasokkal egydtt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel kijeldlésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatéarozhatja; Jelen Tajékoztatéo vonatkozasaban Adatkezelé a Bank, amely a Személyes
adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan hatarozza meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, egyéb szervezet, amely a Bank nevében személyes
adatokat kezel. Jelen T4ajékoztatdé vonatkozasdban adatfeldolgozonak mindsiil az Indivizo
Munkaeré Kivalasztasi Szolgaltato Zrt. (Indivizo Zrt.).

Allashirdetés: barmely olyan Bank &ltal kozzétett tartalom, felhivas, melynek célja, hogy felkeltse a
munkat keresok figyelmét és érdeklddését, annak érdekében, hogy a Bank szervezetében kialakitott Uj
vagy létez8, de megiiresedett munkakor(6k) betdltésre kerlljenek;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos
- az érintettel, azaz Onnel, és/vagy
- az adatkezelGvel, azaz a Bankkal, és/vagy
- az adatfeldolgozdval, azaz a Bank nevében személyes adatok kezelését végzovel, és/vagy
- azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Indivizo: az Indivizo egy automatizalt videointerju el6sziré felllet, amin keresztil a
JelentkezOk/Palyazok sikeresen benyUjthatjdk Palyazataikat. Az Indivizo hasznélata sordn a
Jelentkez6/Palyazo videoban vélaszolja meg az irdsban neki feltett, személyes interjin is el6fordulo
kérdéseket, megoldja a Pozicidra val6 alkalmassaghoz sziikséges révid gyakorlati feladatokat, feltolti
palyazati anyagat, ezeket a Bank HR terliletének munkatarsai egyenként és dsszességében is értékelik.
Az igy kapott elésziirési eredmények alapjan a legalkalmasabb egy vagy tobb palyazonak nyilik
lehetsége személyes interjira. A Bank az Indivizo feluletet nem alkalmazza automatikus kivalasztasra,
valamint a Bank sajat hataskdrben jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyek esetében az
Indivizo fellilet alkalmazasra keril. Figyelem! Jelen Kiegészitd Adatkezelési Tajékoztatd hatalya alatt
0j palyazatok benyujtésara és a jelenleg folyamatban lévé kivélasztasi folyamatok soran nem kerdl
alkalmazasra az Indivizo fellletet. Az Indivizo Zrt. tovabbra is a Bank adatfeldolgoz6ja, azonban 0j
palyazatok benyujtésaval és a jelenleg folyamatban lévé kivalasztési folyamatokkal dsszefliggésben
tovabbi adatfeldolgozasi tevékenységet nem végez. Amennyiben ez a késébbiekben megvaltozik, és a
jelen bekezdésben foglaltakra ismételten sor keriil, ugy azzal egyidejiileg a jelen Tajékoztato is
maodositasra keral.

Kivalasztasi eljaras: a kivalasztasi eljaras az allashirdetés (felhivas) els6 kozzétételének napjaval veszi
kezdetét és a Bank altal kivalasztott jelentkezOvel torténd munkaszerzodés alairasaval ér véget. Ez
altalanosan 1-1,5 honapnyi id6t vesz igénybe, de nem vart esetben lehet hosszabb vagy rovidebb is. A
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kivalasztasi eljards magaban foglalja a palyazatok értékelését, elbiralasat, az online/offline interjuk
lebonyolitasat, a kivalasztast és ajanlattételt, a kiértesitéseket, valamint az ajanlattételi szakaszt.

Kozos adatkezel6k: ,, Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezel6 kozosen hatdarozza
meg, azok kozos adatkezeléknek mindsiilnek.” (GDPR 26. cikk (1) bek.). E tekintetben a Bank és a
profession.hu Kft. (székhely: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14. 4. em., cégjegyzékszam: 01 09
199015, addszam: 25087879-2-44, honlap: www.profession.hu, Munkavallalok részére szélo
Adatkezelési tajékoztatoja itt érheté el: www.profession.hu/gdpr/) kozott kozos adatkezeldi
megallapodas jott létre. A kivalasztasi folyamat részeként a Bank online karrier portal (Profession)
szolgaltatasat is igénybe veheti, mely szolgaltatasok egy része kdzos adatkezelésnek mindsiilhet. Ennek
részleteit jelen Kiegészitd Adatkezelési Tajékoztato tartalmazza, kiemelve, hogy mely adatkezelések
soran valdsul meg kdzos adatkezelés.

Kozzététel: a kozzététel jelenti egyrészt az Allashirdetés (felhivas) barmely online karrier portalon
torténé megjelenését (pl. Profession), masrészt jelenti a Bank kozosségi, internetes fellletein torténd
kozzétételt (pl. Facebook, weboldal), harmadrészt jelenti a Bank belsé kommunikacios csatornain
torténd megosztast (pl. belsd levelezés). Amelyik ezek koziil els6ként megvaldsul, annak napja szamit
az elso kozzététel napjanak.

Jelentkezo vagy Palyazo: mas néven érintett, az a 18. életévét betoltott természetes személy, aki

- palydzatot nyudjt be a Bank altal kdzzétett egy vagy tobb allashirdetésre (felhivasra) vagy
Onéletrajzat barmilyen modon eljuttatja a Banknak, tovabba

- az is, aki fejvadészon (magan-munkakozvetitén) keresztiil nydjt be palyazatot, vagy egyéb
maodon ilyen fejvadasz (magan-munkakozvetité) cég kozremiikodése révén keriil kivalasztasra,
tovabba

- palyazatat a Bank munkavallaldjanak ajanlésa alapjan juttatja el a Banknak.

Palyazat vagy Jelentkezés: jelenti mindazon dokumentumokat, és abban talalhaté informéciokat,
amelyeket a Bank az Allashirdetésben megjeldlt Pozicidra valé jelentkezés soran Ontél kap meg, amivel
On kifejezi azt a szandékat, hogy a Bank altal meghirdetett Allasra kivan jelentkezni. Ilyen
dokumentumok kiilénosen, de nem kizardlagosan a kovetkezok: onéletrajz, motivacios levél, korabbi
munkaltato értékelése, ajanlo levél.

Pozici, vagy mas néven Allas: annak a munkakor szerinti megnevezése (pl. banki tigyintézd) az
Allashirdetésben, ami a késdbbiekben létrejov6 munkaviszonybol eredd feladatokat, hataskoroket fogja
jelenteni és amelynek leirasat az Allashirdetés tartalmazza.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (Erintett) vonatkoz6 barmely
olyan informacio, ami alapjan a természetes személy azonosithatd. Azonosithatonak tekintendd az a
természetes személy, aki kdzvetlenil vagy kozvetett mddon, kildéndsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiali,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato.

I1l. TAJEKOZTATAS AZ ALLASPALYAZATRA TORTENO JELENTKEZESROL
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Kérjiik Ont, hogy a kovetkezoket figyelmesen olvassa el, mert FONTOS informaciokat tartalmaz arrol,
hogy hol tajékozodhat, a Bank milyen csatornakon fogad Palyazatot. Ha On olyan csatornan kildi be
Palyazatat, amin a Bank nem fogad péalyazatokat, az On palyazata érvénytelennek mindsiil, azt a Bank
nem veszi figyelembe és automatikusan torli.

On az aktudlis Allaspalyazatokrol a Bank

- www.magnetbank.hu/karrier weboldalan, valamint
- www.profession.hu allaskeresési portalon (beleértve az 6néletrajz adatbazist is), és
- aBank sajat Facebook és LinkedIn oldalan

tajékozadhat.
Bankunk az alabbi csatornakon fogad elére meghirdetett Poziciora palyazatokat:

- karrier@magnetbank.hu , amennyiben az Allashirdetés nem tartalmaz mas elérhetéséget,

- HR terilet altal megjel6lt mas e-mail cimen, bels6, munkavallal6i ajanlasra torténé felhivas
esetén.

A Bank felhivja az On figyelmét, hogy az altalanos kapcsolattartasra szolgalé info@magnetbank.hu
e-mail cimen, tovabba a fentieken kivili méas e-mail cimen, avagy a Bank kdzdsségi oldalaira
kuldott Gzenet, hozzészolas, komment formajaban nem lehet meghirdetett Poziciora jelentkezni,
vagy jelentkezést altalanos jelleggel bekildeni.

Kérjuk Ont, hogy Onéletrajzdban minden esetben adjon meg telefonszamot, hogy HR
munkatarsaink kozvetlenil fel tudjak venni Onnel a kapcsolatot.

Amennyiben On rendelkezik irasos referenciaval korabbi munkaltat6jatdl, azt csak abban az esetben
csatolja Palyazatahoz/Jelentkezéséhez, amennyiben az relevans tartalommal bir a megpalyazott
Allas betdltése szempontjabol.

Kérjlk, hogy a fentieken kivul a Palyazat/Jelentkezés soran kizérolag a leirasban feltiintetett
dokumentumokat legyen szives csatolni (pl. 6néletrajz, motivacios levél), fényképet abban esetben
kuldjon, ha ezt a leiras kifejezetten kéri.

IV. TAJEKOZTATAS ARROL,HOGY MILYEN ADATOKAT NE ADJON MEG

Az adatkezelés nem terjed ki a kiilonleges adatok gyiijtésére, kezelésére. Kérjilk Ont, hogy kizarélag
a meghirdetett allassal kapcsolatos adatokat, a meghirdetett allas tekintetében relevans adatokat bocsatsa
Bankunk rendelkezésére.

Szakképzettséget igazold bizonyitvanyt vagy egyéb okiratot, erkdlcsi bizonyitvanyt NE csatoljon,
valamint kiilonlegesen szenzitiv adatait (pl. egészségi allapot, vallasi, politikai meggy6z6dés, szexualis
iranyultsag, faji, etnikai hovatartozas stb.), csaladi allapotat, gyermekek szamat, 6n vagy gyermekei
szilletési helyét és idejét Ne adja meg! Bankunk ilyen adatok megadasat nem kéri Ontél az Allasra
torténd jelentkezéshez.

Bankunk kizérdlag az altala meghirdetett Allassal kapcsolatos szakmai végzettségre és tapasztalatra, az
Allas betdltéséhez szilkséges készségekre és képességekre vonatkozd Személyes adatokat kezeli a
szlikséges mértékben.
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V. AZ ADATKEZELES KOZOS JELLEMZOI

Jelentkezés visszaigazolasa

Minden Jelentkez6 a jelentkezéskor értesitésre keriil a jelentkezés beérkezésének sikerességérdl és a
kivalasztas folyamatardl.

Az adatkezelés alapelvei

Az Adatkezeld az On személyes adatainak kezelését a GDPR 5. cikkben meghatérozott elvek szerint
végzi, amelyek az alabbiak:

- Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve
- Célhoz kotottseg elve

- Korlatozott tarolhatosag és adattakarékossag elve

- Adatpontossag elve

- Integritas és bizalmas jelleg elve

- Elszamoltathatésag elve

Az Adatkezelés alapelveir6l szold részletes tajékoztatd az Adatkezeld honlapjan kihelyezett
Adatkezelési Tajékoztatoban olvashatd (www.magnetbank.hu/adatvedelem).

Adatok tovabbitasa Bankon belil

Tajékoztatjuk Ont, hogy a megkildott, beérkezé Palyazatokat/Jelentkezéseket, énéletrajzokat az
Adatkezel6 kivalasztasért felelds HR munkatarsa tovabbitja azon illetékes teriiletvezeté felé, akinek az
iranyitasa alatt a Bank szervezetében kialakitott 1j vagy 1étez6, de megiiresedett munkakor van, tehat az
On altal bekuldétt Palyazatot/Jelentkezést ezen személyek a Bank szervezetén beliil megismerik.
Amennyiben a teriiletvezetd és a kivalasztasért felelds HR munkatars az On Palyazatat/Jelentkezését
alkalmasnak talalja, gy On behivasra keriil személyes interjlra, eléfordulhat, hogy elétte gyakorlati
feladatot kell megoldania. Az interjiira indokolt esetben online médon is sor keriilhet, amelyrél On
elzetesen tajékoztatasra keriil. Az online formaban megtartott interjuk esetében kép- és hangfelvétel
nem kerill rogzitésre, ezt kérjiik, hogy On is tartsa be.

Humanbiztonsagi és Osszeférhetetlenségi vizsgalat

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a sikeresen kivalasztott jeldlt a Bank ajanlatat elfogadja,
munkaszerz6dés megkotésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha a Bank altal lefolytatott
bankbiztonsagi/humankockazati és Osszeférhetetlenségi vizsgélat nem tar fel olyan okot, ami a
szerz6déskotést kizarja. Ezen vizsgalatokkal kapcsolatos részletes adatkezelési tajékoztatonkat az
ajanlattétel soran kildjuk meg.

Adatfeldolgozok

Az igénybe vett adatfeldolgozok a személyes adatokat kizarolag a Bank utasitasai szerint kezelhetik, az
adatkezelés tekintetében ©nalld dontési jogosultsdguk nincs. Az adatfeldolgozdk titoktartési
kotelezettséget és szerz6déses garanciakat vallalnak a feladataik teljesitése k6zben megismert személyes
adatok meg0rzése vonatkozasaban.

Adatok tovabbitasa harmadik orszagba

A Bank harmadik orszagba nem tovabbit adatokat.


http://www.magnetbank.hu/adatvedelem
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Adatok szolgadltatasanak jellemzoi

A Személyes adatok jelen Tajékoztatoban foglaltak szerinti szolgaltatasat jogszabaly vagy szerz6dés
nem irja eld. Amennyiben ettdl eltérés van, Ugy az a lentiek soran kullon jelzésre kerdl.

VI. AZ ALLASPALYAZATRA JELENTKEZOKET ERINTO EGYES ADATKEZELESEK
(ALTALANOS ELJARAS)

Jelen V1. Fejezetben On részletesen tajékozddhat a Bankunk altal altalanosan lefolytatott eljarasrol és
annak adatkezeléseirdl. Az Adatkezeld bizonyos pozicidk esetében felhivo emailt kiild a munkavallaloi
korében, akiknek lehetdségiik van ismerdseik figyelmét felhivni a jelenleg aktualis és a Bank honlapjan
megtalalhatd allaspalyazatokra. Ezen személyek Jelentkezésiiket a fentiekben leirt mddon tudjak
bekildeni. A személyes adatok kezelésére pedig a jelen V1. fejezetben leirtak szerint ker(l sor.

1. Palvazatok benyujtasa, valamint a palvazati feltételeknek és az Adatkezelo altal a
munkakorrel kapcsolatban elvart igényeknek valo megfelelés ellenorzése céljabdl végzett
adatkezelés (elésziirés)

Erintettek kére Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés id6tartama
jogalapja
Azon természetes | Az érintett altal megkildott dokumentumok | Az Adatkezel§ | A jelentkezésének megkiildését kovets 6

személyek, akik a Bank | (kulondsen onéletrajz, kiséré levél, motivacios | jogos érdeke a | honapig.

Allashirdetésre személyes adatok. llyenek lehetnek kilonosen: | bek. f.) pontja
vonatkozéan bekildték | azonositasra szolgald adatok (Teljes név, e-mail | alapjan

Jelentkezésiiket/Palyaza | cim, telefonszam, levelezési cim), fénykép,
tukat. Ide tartoznak azok | szakmai tapasztalat, végzettséghez kapcsolodo
a Jelentkez6k/Palyazok | adatok, nyelvismerethez kapcsolodd —adatok,

Jelentkezést/Pélyazatot | feltintetett személyes adatok (pl. korabbi

kozzétett | levél, ajanlo/referencia levél) és abban szereplé | GDPR 6. cikk (1)

akik a Bank | bérigény, kapcsolattartisi adatok, jarmiivezetSi

munkavallaloinak engedélyre  vonatkoz6  adatok,  hobbival
ajanlasa alapjan | kapcsolatos adatok, kordbbi munkatapasztalatot
kildenek be | aladtdmaszté adatok, referencidk becsatolasa sorén

munkaltatd képviseldjének neve, munkavallald
személyével,  munkavégzésével kapcsolatos
jellemzok), valamint egyéb olyan adatok, amelyet
a palyazé a Bank tudomasara hoz, tovabba az
elosziirés alapjan a Bank 4ltal levont
kovetkeztetések, értékelés.

Jogos érdek megjeldlése

Banknak jogos érdeke fiizddik ahhoz, hogy tizletszeri gazdasagi tevékenysége gyakorlasa érdekében
szervezett munkavégzés alakitson ki és ennek Kkeretében munkaviszonyt létesitsen olyan
szakképzettséggel és megfeleld tapasztalattal rendelkezd természetes személyekkel, akik munkakori
feladataik 6nall6 ellatasaval, de a Bank egyedi utasitasai szerint eljarva megval6sitjak a Bank lzleti
céljait.

Ehhez elengedhetetlen, hogy a Bank az iires, megiiresedett poziciokra a megfeleld humaneréforrast
biztositsa, és a kivalasztasi eljaras keretében kezelje az érintettek személyes adatait. A Bank altalanosan
értékeli a Jelentkez6/Palyazo szakmai képzettségét, kompetencidit. A beérkezett Palyazatok értékelése
szukséges ahhoz, hogy a Bank az adott poziciora legmegfelel6bb jelolteket valassza, és interjut mar csak
azok esetében folytasson le, akik a benyujtott palyazati anyaguk alapjan megfeleléek lehetnek a
pozicidra.
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A Jelentkezok/Palyazok szamithatnak személyes adataik kezelésére, hiszen maguk kildik meg
Jelentkezésuket/Palyazatukat a Banknak abbdl a célbol, hogy a megpalyazott allast elnyerjék és a Bank
vellik munkaviszonyt létesitsen.

Személyes adatok forrasa
Az Allasra Jelentkez6/Palyazd, valamint a Bank a Palyazat/Jelentkezés el6sziirése (értékelés)
tekinteteben.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem kertlnek tovabbitasra a Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgozo kozremitkodésére nem kertil sor.

2. Az adott Pozicio/Allas betdltéséhez sziikséges szakmai tudas és tapasztalat felmérése
céljabol végzett adatkezelés

A Bank bizonyos Poziciok/Allasok esetén gyakorlati feladat(ok) megoldasat kéri a
Jelentkez6t6l/Palyazotol, ami szorosan kapcsolodik az adott Pozicio/Allas sordn  végzett
munkafeladatokhoz ¢és segit felmérni a Jelentkez6k/Palydzok mindazon szakmai tudasat,
felkésziiltségét, amire az eldsziirés soran nincs lehetéség. Errdl elézetesen tajékoztatasra keriilnek az
érintettek. A gyakorlati feladatok a Jelentkez6/Palyazé email cimére kertilnek megkildésre, a
Jelentkez6/Palyazo éltal megkildétt megoldasokat pedig az adott Pozicidért felelés Banki terilet
vezetbje ellenbrzi és értékeli, az értékelésben a HR teriilet munkatarsai nem vesznek részt.

Amennyiben a Jelentkez6/Palydz6 nem veszt részt a felmérésben, az a folyamatbdl valé kizarassal jar.

Jelentkezésuket/Palyazatu | tudas és felkésziiltség kapcsan az érintettekre
kat és akiket a Bank az | nézve megallapit.

megoldasara kér fel.

Erintettek kére Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja
Azon természetes | Teljes név, kapcsolattartasi adatok (telefonszam, | Az Adatkezel$ | Sikeres palyazo esetében a
személyek, akik a Bank | e-mail cim) szakmai feladat sordn adott | jogos érdeke a | munkaszerz6dés megkotéséig.
kozzetett | valaszok, GDPR 6. cikk (1) | Sikertelen palyazo esetében a
Allashirdetésre megoldas és azok eredménye, valamint minden | bek. f.) pontja | jelentkezésének megkiildését kovetd 6
vonatkozéan  bekildték | olyan kdvetkeztetés, amit a Bank a szakmai | alapjan honapig.

el6szirést kovetden
tovabbi szakmai tudas
felmérés érdekében
gyakorlati feladat

Jogos érdek megjeldlése

A Banknak jogos érdeke fiizodik ahhoz, hogy informaciot szerezzen a Jelentkez6/Palydzé munkakorre
val6 szakmai alkalmassagardl kulonds figyelemmel a Bank altal elvart szakmai kovetelményekre,
szakmai szinvonalra. Fontos a vonatkozo hitelintézeti és egyéb szabalyok ismerete, ezért a felvételi
dontés meghozatala el6tt, 1étfontossagu a munkaalkalmassag megismerése, mert képet ad a palyazé
varhato teljesitményérél, illetve elére jelezheti a Jelentkez6/Palyazé bevalasat is.

Személyes adatok forrasa
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Az a Jelentkez6/Palyazo, aki a felmérésen részt vesz, valamint maga a Bank is a megoldasok értékelése
és a megoldasokbol levont esetleges egyéb megallapitasok erejéig.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbol torténd kezelése soran adatfeldolgozo kozremitkodésére nem keriil sor

3. Interju lefolytatasa céljabol végzett adatkezelés

A pélyézatuk alapjan a Poziciora alkalmasnak itélt jeloltek interjin vesznek részt. Az interju célja a
palyazo tapasztalati hatterének, eléz6 munkatapasztalatanak, a pozicid szempontjabdl relevans
szaktudasanak, ismereteinek és képességeinek, motivaciojanak, pozicidval kapcsolatos elvarasainak és
szervezeti és a pozicio egyedi sajatossagaihoz valo illeszkedésének feltérképezése, a kivalasztasi dontés

tdmogatasa és a megalapozott déntés meghozatala.

Az interju torténhet személyesen vagy online interju keretében. Online interju lefolytatisa esetén a Bank
a Zoom Altal szolgéltatott alkalmazast hasznalja. A Kkivalasztasi eljards soran az interjardl
jegyzet/feljegyzés készilhet a dontés meghozatala érdekében, amit a kivalasztasért felelés HR
munkatars, illetve az illetékes teriiletvezeto is készithet.

Interjara sor kertllhet egy vagy két alkalommal. A részvétel megtagadasa egyben az eljarasbol valé
Kizarast vonja maga utan.

Erintettek kére

Személyes adatok kére

Az adatkezelés
jogalapja

Adatkezelés id6tartama

Azok a
Jelentkezdk/Palyazok,
akiket a szakmai feladat
eredményes megoldasat
kovetden interjun
vesznek részt, tovabba
azok a
Jelentkezdk/Palyazok,
akik szdmara szakmai
feladat megoldas nem
kertilt eldirasra és az
elésziirés alapjan a Bank
felkérésére interjin
vesznek részt.

Azonositasra szolgald adatok (név vagy
monogram, e-mail), kapcsolattartasi

adatok (e-mail, telefonszam),

megpalyazott munkakér / pozicio,

jelenlegi munkahely / pozicio,

nyelvtudas, fizetési igény, felmondasi

1d6, tapasztalat, valtasi szandék, szakmai
vélemény, a palyazo éltal rendelkezésre

bocséatott palyazati anyag tartalma, az

interju sordn megismert informaciok, az interjun
késziilt jegyzet tartalma, interju

értékelésére vonatkoz6 informaciok,

interjin soran 1évo feladatok és azok

értékelése, valamint eredménye.

Online interji (ZOOM) esetén a tovabbiak is: az
érintett altal megadott név,
felhasznald/profil/belépési név, profil kép (ha
van), az érintett online él6 képe és hangja (kép
és/vagy hangfelvétel nem készil!)

Az Adatkezeld és
az Erintett jogos
érdeke a GDPR 6.
cikk (1) bek. f.)
pontja alapjan

Sikeres palyazé esetében a
munkaszerzédés megkotéséig.
Sikertelen palyazé esetében a

jelentkezésének megkiildését kovetd 6
honapig.

Jogos érdek megjeldlése

A Banknak jogos érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy talalkozzon a potenciélis munkavallaloval. Az interjan a
Palyazo szakmai tudasanak, kompetencidinak, elvarasainak ¢és beilleszkedési valosziniiségének
felmérése torténik, mely sziikséges ahhoz, hogy a Bank ki tudja valasztani a megfelel6 humaneréforrast
az adott Pozicioba. A vezet6i és a szakteriilet képvisel6je vagy képviseldi altali interja célja a jelolt el6z6
munkatapasztalatanak, a pozicio szempontjabol relevans szaktuddsanak, ismereteinek és képességeinek
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feltérképezése, motivacidjanak megismerése, az adott munkahelyi kzdsséghez és a pozicid egyedi
sajatossagaihoz vald illeszkedés vizsgélata. Az interj0 azt a célt is szolgélja, hogy a Palyazé
elmondhassa, bemutassa azokat az elényoket, kompetencidkat, készségeket is, amelyekre az 6néletrajz
¢s/vagy motivacios levél keretében nem volt lehetdsége.

gy

A Palyazonak (Erintett) is jogos érdeke fiizédik ahhoz, hogy jobban megismerje leendd teriileti
vezetdjét, a Bank mukodését, szokasait, elvarasait, feltegye azokat a kérdéseket (human és szakmai
egyarant), amelyek az Allashirdetés leirasabol nem deriiltek ki, igy sajat maga is elddntheti, hogy
Palyazatat tovabbra is fenntartja, esetleg visszavonja.

Személyes adatok forrasa
Az a Jelentkez6/Palyazo, aki az interjan részt vesz, valamint maga a Bank is az interju soran levont
kovetkeztetések, esetleges egyéb megallapitasok erejéig.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részeére.

Adatfeldolgozéas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgozo kozremitkodésére nem kertil sor.

4. A legalkalmasabb jeldlt kivalasztasa és ajanlattétel céljabol végzett adatkezelés

A Kivalasztasi eljaras soran a palyazok tobblépcsds Kivalasztasi folyamaton esnek at, amelynek
eredményeként a Poziciora alkalmasnak itélt palyazo részére a Bank ajanlatot tesz. Ajanlatat e-mailben
kildi meg. A Palyazonak lehetésége van az ajanlatot elutasitani vagy elfogadni.

Erintettek kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama

jogalapja

Személyes adatok kore

Az a|A
Jelentkezd/Palyaz

legmegfelelébb Palyazd kivalasztasa kapesan: | Az Adatkezel6 és | Elfogadds  esetén: A megkdtott

0, aki részére a
Bank ajanlatot
tesz.

valamennyi a fentiekben megjel6lt, a Kivalasztasi eljaras
soran kezelt személyes adat alapjan.

Ajanlattétel kapcsan kiléndsen, de nem kizardlagosan:

Név, e-mail cim, telefonszdm, munkakor, szervezeti
egység megnevezése, belépés datuma,

havi bruttd alapbér magyar forintban, béren kivili
juttatds vagy arra vald utalads, egyéb bérelemek,
probaiddre vonatkozo informaciok, szerzodéstipus,
hatarozott ideji szerz6dés zarodatuma, munkarend.

Az ajénlattétel és annak elfogadasa
vonatkozaséaban kiléndsen, de nem Kizarélagosan:
Név, kapcsolattartasi adat (e-mail),

szervezeti egység, munkakar / pozicio,

alapbér, jogviszony idGtartama,

munkavégzeés ideje, probaidd, egyéb

juttatasok, munkaviszony varhatd

kezdete, ajanlat elfogadasa / elutasitasa.

az Erintett jogos
érdeke a GDPR 6.
cikk (1) bek. f)
pontja alapjan

munkaszerzddés megsziinésétol szamitott
3 évig (eléviilési id6).

Elutasitds esetén: Az elutasitasrdl valo
Banki tudomasszerzésig.

Jogos érdek megjeldlése
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Banknak jogos érdeke, hogy az el6sziirés, a gyakorlati feladat megoldas, valamint az interjut kvetéen
egyenként és Osszeségében értékelje a Palyazatokat, kivalassza a legmegfelelobbnek talalt Palyazot és
ajanlatot tegyen szdmara.

Péalyazonak (Erintett) jogos érdeke fiizédik ahhoz, hogy visszajelzést kapjon arrol, hogy a Bank
munkaviszonyt kivan Iétesiteni vele, ezzel meger6sitve a munkaviszony létrehozasanak szandékat. Az
érintett az ajanlatra kétféleképpen tud reagéalni, igy azt elfogadja vagy elutasitja. Ezzel tudja a Bank a
megfeleld idében a humaneréforras biztos rendelkezésre allasat biztositani.

Személyes adatok forrasa
Az a Jelentkez6/Palyazo, aki a Kivalasztasi eljards egyes szakaszain részt vett, valamint maga a Bank
is.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem kerlilnek tovabbitasra Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbol torténd kezelése soran adatfeldolgozo kézremitkddésére nem kertiil sor.

5. Kapcsolattartas, tajékoztatas céljabol végzett adatkezelés

Ezen adatkezelési cél magaban foglalja a Jelentkezésekkel kapcsolatos visszajelzések megkildését, a
kivalasztassal, interjukkal, tesztekkel, ajanlattétellel kapcsolatos tajékoztatasokat, valamint azt is, ha a
Palyazé végil nem kerult kivalasztasra.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja

Valamennyi Teljes név, kapcsolattartdsi adatok (email cim, | Az Adatkezel$ és | Sikeres palyazé esetében a
természetes telefonszam) az Erintett jogos | munkaszerzédés megkotéséig.

személy, aki érdeke a GDPR 6. | Sikertelen palyazé esetében, a
Jelentkezést/Palya cikk (1) bek. f.) | jelentkezésének megkiildését koveté 6
zatott nyujtott be a pontja alapjan honapig.

Bankhoz konkrét
Allasra
jelentkezés

céljabol

Jogos érdek megjeldlése

Banknak és a Palyazoknak is jogos érdeke, hogy a Kivalasztasi eljaras egyes szakaszairdl, a kovetkezo
1épésekrdl, a gyakorlati feladat megoldasrol, interjurdl, a kivalasztas kapcsan és az ajanlattétel soran is
tudjanak egymassal telefonon vagy e-mailben kapcsolatot tartani.

Palyazé a Kivalasztasi eljards soran barmikor felteheti tovabbi kérdéseit, érdeklodhet az eljaras
folyamata, aktualis allapota irant. A Bank pedig folyamatosan tudja tajékoztatni azon Palyazodkat,
akikkel szeretne tovabblépni a kivalasztasi eljaras kovetketd szakaszarra.

Fontos, hogy csak azok a Palydzok kapnak értesitést arrél, hogy nem keriltek kivalasztasra, akik
legalabb egy interjun részt vettek. A tobbi palyazé nem kap a kivalasztast kovetéen sikertelen
palyazatrdl értesitést, de a palyazdé megkeresésére természetesen a sziikséges tajékoztatast megadja.

Személyes adatok forrasa
Maga a Jelentkez6/Palyazo.

Adattovabbitas
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Az Erintettek Személyes adatai nem Kkeriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgozo kozremitkodésére nem kertil sor.

6. Korabbi Jelentkezo megkeresése ido kozben megnyvilt Pozicio felajanlasanak céljabol

A Bank a kivalasztasi folyamat(ok) eldsegitése érdekében a Palyazok adatait felhasznalhatja arra, hogy
a Bank altal kivalasztasra nem kerilt jelolteket elektronikus Gton vagy telefonon tajékoztassa a
megiiresed6 vagy megiiresedett ugyanolyan vagy hasonlo allasokrol.

Erintettek kére

Személyes adatok kore

Az adatkezelés
jogalapja

Adatkezelés id6tartama

Azon  korabban
meghirdetett
allaspalyazatra
jelentkezok, akik
nem kertiltek adott
allasra
kivalasztasra.

Azonositasra szolgéalé adatok (Teljes név, e-mail cim,
telefonszam, levelezési cim), fénykép, szakmai
tapasztalat, = végzettséghez  kapcsolédé  adatok,
nyelvismerethez kapcsoléd6 adatok, bérigény, a palyazé
Onéletrajzaban, motivacids levelében és egyéb
dokumentuméban feltiintetett adatok, kapcsolattartési
adatok, jarmivezet6i engedélyre vonatkozo adatok,

Az Adatkezel6 és
az Erintett jogos
érdeke a GDPR 6.
cikk (1) bek. f)
pontja alapjan

A jelentkezés megkiildéset kovetd 6
honapig.

kordbbi  munkatapasztalatot aladtamaszté  adatok,
referencidk becsatoldsa soran feltiintetett személyes
adatok, valamint egyéb olyan adatok, amelyet a palyazé
a Bank tudomasara hozott a korabbi allasra jelentkezés
soran.

Jogos érdek megjeldlése

Banknak jogos érdeke, hogy mindazon korabbi jelentkezOk korébdl, akik nem keriiltek adott allasra
kivélasztasra, a késobb megnyil6é pozicidk betdltése és igy a Bank huménerdforrds igényének minél
gyorsabb és hatékonyabb Kkielégitése érdekében — felajanljon ugyanolyan vagy ahhoz hasonlé
allaslehetéséget az Frintettek szaméra, akik eldonthetik, hogy élnek-e a lehetSséggel vagy sem. Az
adatkezelés idotartama annak figyelembevételével keriilt meghatarozasra, hogy atlagosan a poziciokra
val6 jelentkezés mennyi ideig aktualis az allasra jelentkezOk részérdl, egyes specialis banki szakértelmet
igényl6 poziciok esetében az allaskeresés honapokkal késébb is aktualis lehet az Erintettek részérél.

Magénak az érintettnek is jogos érdeke, hogy ugyanolyan vagy hasonlo allaslehet6séggel megkeresse a
Bank. Mivel mér korabban palyazott egy poziciéra a Bankban, amire végil nem Kerilt kivalasztasra,
elézetesen mar tajékozodott a Bankrol, esetleg részt is vett interjun, ahol szélesebb betekintést kaphatott,
ezért nem érheti varatlanul, ha a Bank kés6bb megkeresi egy frissen megnyilt pozicio kapcsan, ami vagy
ugyanolyan, vagy ahhoz hasonl6, mint amit korabban megpalyazott.

Személyes adatok forrasa )
Maga a Jelentkez6/Palyazo, aki a korabbi Allasra jelentkezés soran nem ker(lt kivalasztasra, valamint
a Bank is.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részeére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok kezelése soran adatfeldolgozo kozremiikddésére nem kerdil sor.
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VII. TAJEKOZTATAS AZ INDIVIZO FELULETEN TORTENO JELENTKEZESSEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEKROL (korabban regisztralt jelentkezok részére)

Jelen Kiegészitdé Adatkezelési Tajékoztatéo hatilya alatt allasra torténd jelentkezés nem valésul
meg az Indivizo felUletén keresztil. Tekintettel arra, hogy a Bank a jelen Tajékoztatd
hatalybalépését megelézéen egyes poziciok esetében az Indivizo felUletet alkalmazta az allasra
torténé jelentkezés soran, igy a jelen tdjékoztatas azon érintettek szamara késziilt, akik a jelen
Kiegészito Adatkezelési Tajékoztatd hatalybalépését megel6z6 6 honapon beliil regisztraltak a
felUletre. Bar az érintett Jelentkezok/Palyazok a jelentkezés idopontjaban hatalyos Kiegészité
Adatkezelési Tajékoztatot megismertek, célunk, hogy a jelen fejezetben foglalt tdjékoztato
informéciok szamukra tovabbra is folyamatosan elérhetéek maradjanak.

Tajékoztatjuk tovabba, hogy a Szolgaltaté a tovabbiakban is jogosult minimalis Uzemeltetési
miiveletek elvégzésére annak érdekében, hogy a rendszer technikailag elérheté maradjon. A
rendszerben tarolt adatok ugyanakkor nem mdédosulnak, Gj adatbevitel vagy automatizmus nem
torténik. Az adatok a vonatkozo tarolasi idok leteltével automatikusan torlédnek.

Jelen Tajékoztatd hatilyat megeléz8en (6 hdénapon bellil) jelentkezett Palyazok részére adott
tajékoztatds (hivatkozdssal a 2025.01.31.-2026.02.19. koOzott hatdlvos ,, Kiegészité Adatkezelési
Tdjékoztato dllaspdlydzatot benyujtok részére” megnevezésii tdjékoztatd tartalmara):

Felhivjuk a figyelmét, hogy az Indivizo Zrt. (1123 Budapest, Alkotas u. 17-19.) altal biztositott Indivizo
feliileten torténé jelentkezést a feliiletre torténé regisztracio és felhasznaloi fiok létrehozasa elozi
meg. A regisztracio soran az On &ltal megadott személyes adatok vonatkozasaban tajékoztatjuk, hogy
adatkezeloként az Indivizo Zrt. jar el, igy az erre vonatkozd adatkezelést az Indivizo Zrt. &ltal a
fellleten rendelkezésre bocsatott adatkezelési tajékoztato alapjan ismerheti meg.

Jelen ,,Kiegészité Adatkezelési Tajékoztatd” VII. fejezete a Bank altal végzett 6nallo adatkezelésrol
hivatott tajékoztatast adni Onnek.

1. Palvazatok/Jelentkezés benvujtasa, valamint a palyvazati feltételeknek és az Adatkezelo
altal a munkakorrel kapcsolatban elvart igénveknek valo megfelelés ellenorzése,
értékelése céljabol végzett adatkezelés (elésziirés)

Az Indivizo felllet segitségével végzett el6sziirés magaban foglalja

- aJelentkezd részerol
« Bank altal kért jelentkezési adatok megadasat,
« avidedinterju, valamint
+ amegfeleld tudasszint és kompetencia felmérésre alkalmas teszt elvégzését a fellleten,
- a Bank részeérol
« mindezek egyenként és Gsszességében torténd értékelését a HR tertilet munkatarsai
altal, annak eldontése érdekében, hogy a Bank mely Jelentkezoket hivjon be személyes
interjdra.

A feliileten a JelentkezOk altal megadott adatok értékelésében a HR teriilet munkatarsai mellett az
illetékes teriiletvezetok is részt vehetnek, de a tovabbjutdsrol kizérolag a HR terllet arra illetékes
munkatarsai hozhatnak dontést.
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Videdfelvétel formajaban a fellileten rogzitésre keriilnek az elézetesen Gsszeallitott, személyes interjuk
alkalmaval is el6forduld kérdésekre adott videds valaszok, valamint a verbalis, numerikus, logikai,
problémamegoldasi és szakmai tudast felméro tesztek (szakmai és kompetencia teszt) elvégzése.

Amennyiben a Bank altal kért jelentkezési adatok megadasat és bekiildését kovetden On az eldsziirés
tovabbi részeit nem végzi el az Indivizo rendszerben, az nem jelenti a folyamatbdl torténd automatikus
kizéarast. Ebben az esetben a kivalasztasi eljaras az On esetében a VI. Fejezetben foglaltak szerint
folytatddik tovabb. Tajékoztatjuk, hogy a sikeres jelentkezéshez elegendé a regisztracio, felhasznaloi
fidk létrehozésa, a jelentkezési adatok kotelezd elemeinek rogzitése és az 6néletrajz csatolasa.

Erintettek kore

Személyes adatok koére

Az adatkezelés

Adatkezelés idétartama

jogalapja
Azon természetes | Az Indivizo feliileten a Jelentkezés oldalon | Az Erintett | A hozzajaruldss  visszavonasaig, de
személyek, akik a Bank | megadott adatok, kiilbndsen: hozzajarulasa legfeljebb a regisztraciot kovetd 6
altal kozzétett | Telefonszdm (kotelez6), Telepulés (kotelez6), | GDPR 6. cikk (1) | honapig.

Allashirdetésre
vonatkozéan az Indivizo
feluleten bekildték
Jelentkezésiiket/Palyaza
tukat.

Iskolai végzettség (kotelezé), Tanulmanyok
statusza (kotelezd), Egyéb olyan képzettség,
amely relevans a megpalyazott munkakor
szempontjabol (nem kotelezd), Relevans szakmai
tapasztalat ~ (kotelez6), Relevans  szakmai
tapasztalatok idotartama Osszesen (kotelezo),
Nyelvismeret (kotelez), Motivacio és egyéb
(kotelez6), Onéletrajz PDF-ben

Az Indivizo feluleten létrehozott profil adatok,
kiilonésen:

Profil fot6 (ha feltdltésre ker(lt), a regisztracio
soran megadott név, e-mail cim.

Az érintett altal megkuldott 6néletrajz és abban
szerepld személyes adatok. Ilyenek lehetnek
kilénosen: azonositasra szolgalé adatok (Teljes
név, e-mail cim, telefonszam, levelezési cim),
fénykép, szakmai tapasztalat, végzettséghez
kapcsolodo adatok, nyelvismerethez kapcsolddd
adatok, bérigény, kapcsolattartasi  adatok,
jarmiivezet6i engedélyre vonatkozd adatok,
hobbival kapcsolatos adatok, korabbi
munkatapasztalatot alatdmaszto adatok,
referencidk adatai (pl. kordbbi munkéltatd
képviseldjének neve, munkavallalé személyével,
munkavégzésével kapcsolatos  jellemzok),
valamint egyéb olyan adatok, amelyet a palyazo a
Bank tudomasara hoz.

A videdinterji_soran: az Erintettr§l késziilt és
rogzitett kép- és hangfelvétel.

A szakmai és kompetencia teszt soran: az Erintett
altal adott megoldasok, valaszok és annak
értékelése, eredménye.

A feliileten megadott adatok értékelés kapcsan: az
értekeld HR kolléga és/vagy teriiletvezetd
értékelése, véleménye, arra vonatkozd adat, hogy
az Erintett tovabbjutott vagy sem.

bek. a) pontja
alapjan

Személyes adatok forrasa
A Jelentkez6, valamint az értékeléssel és dontéssel dsszefliggésben a Bank.

Adatfeldolgozas
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A személyes adatok kezelése soran az Indivizo Zrt., mint az Indivizo feliilet tulajdonosa és lizemeltetdje
jéar el Adatfeldolgozéként a Bank meghbizésa alapjan és nevében.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Hozz4jéarulas visszavonésa

Amennyiben On a személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat teljes egészében, valamennyi
megadott személyes adatara kiterjedéen visszavonja, Ugy azt egyben a palyazatanak visszavonasaként
is értékeljik, igy a személyes adatait toréljik és a Kivalasztasi eljarasban On a tovabbiakban nem vesz
részt.

2. Kapcsolattartas, tajékoztatas céljabol végzett adatkezelés

Ezen adatkezelési cél magaban foglalja a Jelentkezd altal az Indivizo feluleten végzett miiveletekre adott
visszajelzéseket, a tovabbjutassal kapcsolatos tajékoztatast, hogy a Jelentkezd személyes interjura keriilt
kivalasztéasra, avagy sem, illetve a telefonos kapcsolatfelvételt a tovabbjutast kovetden az interjut érintd
egyeztetésrdl, valamint a rendkivili, technikai problémak megoldasa miatti kapcsolatfelvételt is.

Erintettek kore

Személyes adatok koére

Az adatkezelés
jogalapja

Adatkezelés id6tartama

Valamennyi természetes személy,
aki az Indivizo fellleten nyujtotta be
Jelentkezést/Palyazatot fliggetlentl
attol, hogy az elésziirésen tovabbjut,
avagy sem.

Teljes név, kapcsolattartasi adatok
(email cim, telefonszam)

Az Adatkezel6 és
az Erintett jogos
érdeke a GDPR 6.
cikk (1) bek. f.)
pontja alapjan

A regisztraciot kovet6 6 hdnapig.

Jogos érdek megjeldlése

Banknak ¢és a Jelentkezonek is jogos érdeke, hogy az Indivizo feliiletén elvégzett egyes miiveletekrdl, a
soron kovetkezd teendokrdl, az eldsziirés végeredményérdl a Palyazo értesiiljon. Ezen kiviil lehetnek
olyan technikai és egyéb problémak, ami miatt sziikséges a Jelentkez6vel rendkiviili kapcsolatfelvétel.
Ez lehet téves vagy rossz adatbevitel, szolgaltatas kiesés miatti egyéb megismétlendd miivelet stb.

Fontos, hogy minden a feliileten Jelentkez6 az Indivizo rendszeren keresztiil kapja meg e-mailben a
kdzbenso értesitéseket és a végeredményt is.

Személyes adatok forrasa
A Jelentkez0.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok kezelése soran az Indivizo Zrt., mint az Indivizo feliilet tulajdonosa és lizemeltetdje
jar el Adatfeldolgozoként a Bank megbizasa alapjan és nevében.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.
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VIII. TAJEKOZTATAS A  MAGAN-MUNKAKOZVETITO ALKALMAZASAVAL

FELMERULO ADATKEZELESROL

Bank bizonyos Poziciok esetében a sikeres kivalasztas, és a szakmailag is megfelel6 jelolt megtalalasa
érdekében sajat Allashirdetés feladasa mellett parhuzamosan egy vagy tobb magan-munkakozvetitét
vesz igénybe. Bank és a magan-munkakozvetité 6nallé adatkezeldként jar el. Bank nem felel a magan-
munkakdzvetito altal végzett 6nalldo adatkezelések szabalyszertiségéért. A Bank 6nallo adatkezeloként
a kovetkezo adatkezeléseket végzi ezzel kapcsolatban.

1. Ellenérzés (in. névellenorzés) elvégzése céliabol végzett adatkezelés

A magan-munkakozvetit6 az altala alkalmasnak talalt jel6lt nevét (és ha az alapjan nem beazonosithatd,
akkor a szlletési évét) megkuildi a Bank HR munkatarsa részére, aki ellenérzi, hogy a jeldlt szerepel-e
a sajat adatbazisdban, kuldott-e mar onéletrajzot. Amennyiben nem, vagy a jeldlttel a magan-
munkakozvetitével kotott szerz6désben megallapitott hataridon beliil nem tartott kapcsolatot, ugy a
magan-munkakdzvetitd jeloltjének szamit és tovabbitja a jelolt &ltal megkildott és rendelkezésre alld
dokumentumokat a Bank HR terulete részére.

Amennyiben az allaspalyaz6 a Munkaltaté sajat jeloltjének mindsiil, igy a magan-munkakozvetito altal
megkildétt adatokat (név, szilkség szerint sziletési év) a magdn-munkakdozvetité felé tett visszajelzést
kovetden haladéktalanul torli.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja

Azon természetesen | Els6dlegesen: csaladi és utonév Bank és a magan- | Amennyiben a palydz6 a magéan-
személyek, akiknek | A névellen6rzés elvégzésének lehetetlensége | munkakozvetito munkakozvetitd jeloltje lesz, ugy a jelolt
személyes adatat a magan- | esetén: szilletési év jogos érdeke a | palyazati anyaganak megkiildéséig.
munkakozvetitd an. GDPR 6. cikk (1)

névellen6rzés érdekében a bek. f) pontja | Amennyiben a palyazd a Munkaltato
Bank HR munkatarsanak alapjan. jel6ltje, tgy a magan-munkakozvetito felé
megkuldi tett visszajelzést kovetden haladéktalanul

torlésre kertll.

Jogos érdek megjeldlése

A Banknak és a magan-munkakozvetitének jogos érdeke flizédik ahhoz, hogy a kozottik fennalld
szerz6déses viszony alapjan a magan-munkakdzvetitd ne miikodjon kozre olyan természetes személyek
kozvetitésében, akik egyébként mar jelentkeztek az adott Pozicidra a Bank altal kozzétett Allashirdetés
alapjan. A névellendrzés révén ez elkeriilhetd, kivételes esetben pedig a névellendrzés soran a sziiletési
év is kezelésre kerll a cél elérésre érdekében, igy a magan-munkakdzvetité nem lesz jogosult
megalapozatlanul dijazasra, a Bank pedig nem lesz kételes megalapozatlan dij megfizetésére.

Személyes adatok forrasa
A magan-munkakdozvetito.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
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A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgozo kozremitkodésére nem kertil sor.

A kivalasztési folyamat tovabbi menete az altalanos szabalyok alapjan torténik, a személyes adatok
kezelésére pedig a V1. fejezetben leirtak szerint kerdil sor.

2. Kozvetités sikerességének visszajelzése céljabol végzett adatkezelés

Amennyiben a jel6lt a magan-munkakdozvetitd jeloltjének szamit, a HR teriilet munkatarsa a kovetkezo
tényekrol tajékoztatja a magan-munkakozvetitot: i) a jeldltet az eldszlirés utan interjira
kivalasztotta/nem valasztotta ki, ii) ajanlatadasi szandék, iii) ajanlat elfogadasa, iv) munkaszerz6dés
létrejotte, annak érdekében, hogy a magan-munkakozvetitd dija kifizetésre keriiljon. Ezen adatok
tovabbitasa is adatkezelésnek szamit, ezen talmenden azonban a Bank a magan-munkakozvetito részére
nem tovabbit adatokat.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés id6tartama
jogalapja

Azon természetesen | Erintett csaladi és uténeve, pozicid megnevezése, | Bank és a magan- | A tovabbitassal megval6sulé adatkezelés
személyek, akik a | interjura torténd kivalasztas ténye, avagy interjura | munkakozvetitd egyszeri, az adatok tovabbitasaval az
magan- kivalasztasra nem kerilt, Bank ajanlattételi szdndéka, | jogos érdeke a | adatkezelés megsziinik, nem folytatodik
munkakozvetité jelolt az ajanlatot elfogadta és munkaszerz6dés | GDPR 6. cikk (1) | tovabb.
sajat jeldltjének | létrejottének ténye bek. f) pontja
mindsiilnek alapjan.

Jogos érdek megjel6lése

A Banknak és a magan-munkakozvetitonek jogos érdeke fiizodik ahhoz, hogy a kozottik fennallo
szerzbdéses viszony alapjan a magan-munkakdzvetitd visszajelzést kapjon a kdzvetités sikerességérol,
ami feltétele a részére jaro dijazasnak.

Személyes adatok forrasa
A Bank.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai a fentieken kivil nem kerlilnek tovabbitasra Bankon kivili harmadik
személyek vagy szervezetek részeére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbol torténd kezelése sorén adatfeldolgozo kozremitkddésére nem kertil sor.

IX. AZALLASPALYAZATRA JELENTKEZOKET ERINTO EGYES ADATKEZELESEK -
A PROFESSION.HU KFT. ALTAL BIZTOSITOTT KARRIERPORTAL
IGENYBEVETELEVEL (KOZOS ADATKEZELES TEKINTETEBEN)

A Bank ¢s a profession.hu Kft. (a tovabbiakban: Profession) kozott keretszerzodés jott létre a
www.profession.hu  weboldalhoz  és  applikaciéhoz ~ kapcsol6dd,  meghatarozott  tipusu
munkaerdskeresést tiamogatd szolgaltatdsok nyujtasara.
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Az igénybevehetd szolgaltatasok korét a Profession a mindenkor hatilyos Altalanos Szerzédési
Feltételeiben rogziti. Meghatéarozott Szolgaltatasok esetében a Profession rogziti, hogy a szerz6d6 felek
kozos adatkezeldnek mindsiilnek. Felek kozos adatkezelOnek a szolgaltatas soran végzett adatkezelések
csak azon szakasza tekintetében mindsiilnek, amelyek tekintetében a szerz6do felek kozosen hatarozzak
meg a célokat és eszkdzoket és kiilon adatkezeldk azon adatkezelési miiveletek tekintetében, amely
esetében kilon hatarozzak meg a célokat és eszkdzoket. Mindezekre tekintettel a Felek kozott kozos
adatkezel6i megallapodas jott 1étre.

A kozbs adatkezelési megallapodas szabalyozza Felek &ltal végzett adatkezelést a profession.hu
allasportalon keresztil palyazok személyes adatai kezelése tekintetében, a Megbizott allasportal
adatbazisaban 1év6 vagy a Megbizott 4ltala a Partner részére atadott személyes adatokkal kapcsolatban,
ideértve a feladatoknak és a felelosség Felek kozotti megosztasat is.

A Felek kotelesek egymastol fiiggetleniil is biztositani az Erintettek szamara a megfeleld tajékoztatast
és a segitséget az érintetti jogok gyakorlasa soran, vallaljak, hogy teljesitik az Erintettek jogaival
kapcsolatos kotelezettségeket.

Felek jogosultak az érintettek jogainak gyakorlasaval és érvényesitésével kapcsolatos kérdések és
kérelmek megvalaszolasara az érintettek tajékoztatdsi, hozzaférési joganak gyakorlasa, torlés,
helyesbités, tiltakozas, adatkezelés korlatozasa, adatok tarolasanak megsziintetése, jogorvoslati joganak
gyakorlasa tekintetében.

A masik Fél hatokorében 1évo adatkezeléssel kapcsolatban eléterjesztett érintetti kéréseket mindkét Fél
koteles 3 munkanapon belul a mésik Fél részére tovabbitani, annak érdekében, hogy az érintetti
kérelmeknek az illetékes Fél megfeleld hataridén beliil eleget tudjon tenni. Felek jogosultak az érintettek
jogainak gyakorlasaval és érvényesitésével kapcsolatos kérdések és kérelmek megvalaszolasara az

/////

korlatozésa, adatok tarolasdnak megsziintetése, jogorvoslati joganak gyakorlasa tekintetében.

Felek az érintetti kérelmek fogadasara az alabbi elérhetdséget adjak meg:
1. Bank részér6l: adatvedelem@magnetbank.hu
2. profession.hu Kft. részérdl: attila.kallai@profession.hu

Mindkét Fél 6nallo adatkezelési tajékoztatoval rendelkezik, a sajat maga altal énalléan végzett
adatkezelésekrol, amely a honlapjan (www.magnetbank.hu/adatvedelem :
www.profession.hu/gdpr/ ) elérhetd.

A k6z06s adatkezelés leirasa:

Felek a www.profession.hu-n kozzétett karrierportalos allashirdetésre érdekl6dést mutatéd felhasznalok
Munkaad6i Adminisztracios Feliileten keresztiil hozzaférhetd személyes adatai kezelését, tovabba a
profession.hu Kft. &ltal fenntartott Onéletrajz-adatbazisban (CVDB) 1év6, valamint a Jeloltajanlo
szolgaltatas keretében kiajanlhato és a Partner altal elérhetévé valt személyes adatok kezelését illetden,
amennyiben a Partner a szolgaltatast igénybe veszi kozos adatkezeldnek mindsiilnek.

1. Az Onéletrajz_adatbazis (CVDB) szolgaltatds igénybevételével az onéletrajzi_profil
elérhetové tétele (megtekintésre és letoltésre) a Bank részére, valamint keresés és sziirés a
Bank részérol a Jeloltek/Palyazok kozott a Bank altal megadott preferenciaknak
megfeleloen, vagy a Jeloltajanlo keresé algoritmusa segitségével, elozetes hozzajarulas
esetén a Jeldltek 6néletrajz profil adatainak atadasa a Bank részére

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés id6tartama
jogalapja
Azon természetesen | Onéletrajz - ezzel egyltt fénykép, egyéb feltdltdtt | Az Erintett | A hozzajarulas  visszavonasaig, de
személyek, akik a | felhasznal6i tartalom (referencia, motivacios levél) | hozzajarulasa legkésGbb az allashirdetésre a
Bank altal a | illetve az dnéletrajz dnéletrajz adatbazisha (CVDB) | GDPR 6. cikk (1) | profession.hu fellleten valo
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Profession
karrierportaljan
meghirdetett
allashirdetésre
jelentkeznek és az
onéletrajz
adatbazisban
szerepelnek

torténd feltoltése soran kialakitott felhasznaléi CVDB
profilban az O&néletrajzon talmenden megadhatd
adatok: név, cim, e-mail cim, szuletési adatok, nem,

telefonszam, anyanyelv, kordbbi és jelenlegi
munkahely és munkavégzés adatai (szakmai
tapasztalat, betdltdtt pozicio, Uzleti agazat,
foglalkozasi  teriilet,  beosztés, feladatkdrok,

munkakezdés ¢és Kkilépés idépontja), végzettségi,

bek. a) pontja
alapjan

jelentkezéstdl, illetve a CVDB-bSl vald
onéletrajz letoltést6l szamitott maximum
90 nap.

képzési adatok (képzés szintje, végzettség neve,
intézmény neve, orszag), nyelvismeret,
szamitastechnikai ismeretek, allaskeresési,
munkahelyi preferenciak (munkaba allas lehetséges
ideje, munkavégzés helye, Kkeresett pozicio,
foglalkozasi teriilet, munkahelyi motivalo tényezok,
bérigény, igényelt juttatasok, kilfoldi munkavégzés
érdekli-e), vezetdi engedély tipusa, referencia
(nyilatkozé neve, referencia szdvege), szakmai
erdsségek, személyiségi jegyek, készségeket leird
adatok

Személyes adatok forrasa
A Jelentkezo.

Adatfeldolgozéas
A személyes adatok kezelése soran adatfeldolgozo kozremiikddésére nem kerdil sor.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovéabbitasra Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részére. K6zos adatkezel6ként a profession.hu Kft. miikodik kozre.

Hozz4jarulas visszavonasa

Amennyiben On a személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat teljes egészében, valamennyi
megadott személyes adatara kiterjedGen visszavonja, Ugy azt egyben a palyazatanak visszavonasaként
is értékeljik, igy a személyes adatait toréljik és a Kivalasztasi eljarasban On a tovabbiakban nem vesz
részt.

2. A Palyazé/Jelolt palyazatanak Bank részére torténo tovabbitasa, keresés, sziirés, elosziirés
a Bank részérol a Jeloltek kozott a Bank altal megadott preferenciaknak megfeleloen,
Profession Jeloltkezelo Rendszer szolgaltatas nyujtasa és igénybevétele, a Felhasznalok
személyre szabott Kiszolgalasa.

A Profession karrierportalon benyujtott palyazatok soran a jelentkezés gomb megnyomasaval a palyazat
automatikusan tovabbitasra kerlil a Bank dedikalt email cimére.

Az allashirdetésre torténd jelentkezéssel egy idoben a Jelolt/Palyazd hozzdjarul adatainak a Bank
szamara torténd tovabbitasahoz, tovabba az allasjelentkezéshez sziikséges regisztracidés adatai
elérhetévé tételéhez az un. ATS-ben (Application Tracking System, Jeldltkezelé Rendszer), egyes
egyedi esetekben jelentkezési adatai e-mailes tovabbitdsdhoz, igy az adatkezelés tovabbi celja a
Jelentkezd/Palyazo jelentkezésének rendelkezésre bocsatott adatainak Bank rendelkezésére bocsatasa.
A Profession a jelolt regisztracio, €s annak fenntartasa soran 6nallé adatkezeldként jar el.

Erintettek kore

Az adatkezelés
jogalapja

Személyes adatok kore

Adatkezelés idotartama

Azon természetesen
személyek, akik a

- név, e-mail cim, jelentkezés datuma, Onéletrajzi | Az Erintett | A hozzajarulas
adatok hozzajarulasa legkésébb az

visszavonasaig,
allashirdetésre

de
a
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Bank altal
Profession
karrierportaljan
meghirdetett
allashirdetésre
jelentkeznek

a

+ profession.hu regisztraciés profil kitoltottségétol

fliggben tovabba: telefonszam, nettd fizetési igény,
lakohely (megye vagy varos), lakohelytol vald
allaskeresés maximalis  tavolsdga, végzettség,
tanulmanyok, korabbi munkahelyek és
poziciok/palyakezdd statusz, nyelvismeret, szakmai
teriilet, szakmai tapasztalat idétartama, allaskeresési
aktivitas, profession.hu CVDB elérhetdség.

GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pontja
alapjan

profession.hu feliileten valo jelentkezéstol
szamitott maximum 90 nap.

Az adatkezelés megsziinik a regisztracio
megsziinésével, ideértve azt az esetet is,
megsziinteti. Amennyiben a regisztracio
megsziintetése soran az érintett gy
nyilatkozik, hogy allasjelentkezéseit fenn

kivanja tartani,
tovabbitasra keriilnek
allasjelentkezéssel érintett

adatai torlésével egyidejiileg.

Személyes adatok forrasa
A Jelentkezo.

Adatfeldolgozéas
A személyes adatok kezelése soran adatfeldolgozo kozremiikodésére nem kerdil sor.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem kerlilnek tovabbitasra Bankon kivili harmadik személyek vagy
szervezetek részére. K6zos adatkezelként a profession.hu Kft. miikddik kozre.

Hozz4jarulas visszavonasa

Amennyiben On a személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat teljes egészében, valamennyi
megadott személyes adatara kiterjedéen visszavonja, gy azt egyben a palyazatanak visszavonasaként
is értékeljik, igy a személyes adatait toréljik és a Kivalasztasi eljarasban On a tovabbiakban nem vesz
részt.

X. AZERINTETTEK JOGAI

Az irdnyado adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen On, mint Erintett — a jelen fejezetben foglaltak
szerint — jogosult:
a) tajékoztatast kérni Személyes adatai kezelésérdl, beleértve azt is, hogy a nyilvantartott Személyes
adatairél masolatot kérjen (hozzaféréshez valo jog);
b) kérheti pontatlanul nyilvantartott Személyes adatai helyeshitését, illetve vitathatja a nyilvantartott
Személyes adatok pontossagat (helyesbitéshez val6 jog);
c) kérheti a nyilvantartott Személyes adatai torlését (torléshez valo jog, elfeledtetéshez val6 jog);
d) visszavonhatja Személyes adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, amennyiben a Bank az On
személyes adatait az 6n hozzajaruléasa alapjan kezeli (hozzajarulas visszavonasahoz vald jog)
- Amennyiben Bankunk az On személyes adatait hozzajarulas jogalapon [GDPR 6. cikk (1) bek.
a)] kezeli, On a hozzajarulasat barmikor ingyenesen visszavonhatja. A visszavonas a korabbi
adatkezelést nem teszi jogellenessé.
e) kérheti Személyes adatai kezelésének korlatozasat (az adatkezelés korlatozasahoz valé jog);
f) kérheti, hogy az Onre vonatkozd, a Bank rendelkezésére bocsatott és elektronikus adatbazisban
kezelt Személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
amennyiben a Bank az On személyes adatait hozzajarulas jogalapon kezeli és az adatkezelést
automatizalt modon végzi (adathordozhatdsaghoz valé jog);
g) tiltakozhat Személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja a Bank vagy harmadik
személy jogos érdeke, beleértve a profilalkotast is (tiltakozési jog gyakorlasa);
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- Amennyiben Bankunk az On személyes adatait jogos érdek jogalapon [GDPR 6. cikk (1) bek.
f)] kezeli, Ont a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl megilleti a tiltakozas joga. Ebben az
esetben kizarolag akkor kezelhetSk tovabb az On személyes adatai, ha Bankunk bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerito ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az On érdekeivel (egyedi érdekmérlegelés), alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben, avagy
amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vedelméhez kapcsolddnak.

h) automatizalt dontéshozatal alkalmazésa esetén az adatkezelé részérél emberi beavatkozast
kérhet, kozolheti allaspontjat;

i) kifogast nyUjthat be az automatizalt dontéshozatal alkalmazéasaval meghozott dontéssel szemben;
j) panaszt nyujthat be és élhet jogorvoslati jogaval a Személyes adatainak kezelése, illetve a
GDPR szerinti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos serelmét érintden.

Az Erintetti jogok gyakorlasar6l szolo részletes tajékoztatd az Adatkezeld honlapjan kihelyezett
Adatkezelési Tajékoztato olvashatd (www.magnetbank.hu/adatvedelem).

Xl. AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, PROFILALKOTAS

Az éllaspalyazatot benyujtok és az Erintett adatkezelésére vonatkozoan tajékoztatjuk, hogy a fentiekben
foglaltakon kivil automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas nem valésul meg.

XIl. JOGORVOSLAT

Tajékoztatjuk, hogy On jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos kifogasaival, kérdéseivel, vagy
panaszaval az alabbi elérhetdségek valamelyikén tovabbi felvilagositast kérni:

Levelezési cim: 1376 Budapest, 62, Pf. 86.
Email cim: info@magnetbank.hu
Telefonszam: +36-1-428-88-88
Személyesen a bankfiokokban

Emellett irdsban is benyujthatok észrevételek a Bank Adatvédelmi tisztvisel6jéhez az aldbbi email
cimen: adatvedelem@magnetbank.hu

On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatdsagnal, amennyiben megitélése szerint a
mindenkor hatélyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti jogait megsértették, vagy ha a Bank nem tesz
intézkedéseket az On kérelme nyoman. Magyaroroszagon az illetékes feligyeleti hatosag a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetdségei:
Honlap: http://naih.hu/
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Postafiok 9.
Telefon: +36-1-391-1400, +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838
Fax: +36-1-391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

/////

tartozik, a perre a Févéarosi Torvényszék illetékes. A per az On lakohelye vagy tartbzkodasi helye
szerinti torvényszeék eldtt is megindithatd. A torvényszékek elérhetdsége az aldbbi linken taldlhato:
http://birosag.hu/torvenyszekek. Onnek tovabba jogaban all a panasznak az Erintett nevében torténd
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benyujtasaval, birosag elotti eljaras lefolytatasaval, valamint — ha jogszabaly ezt lehetdvé teszi — a

rrrrr

egyeslletet megbizni, amelyet a magyar jognak megfeleléen hoztak 1étre, és amelynek alapszabalyban
rogzitett celjai a kozérdek szolgélata, valamint az érintettek jogainak és szabadsaganak a személyes
adatok vonatkozaséaban biztositott védelme.

XIIl. AZ ERINTETTI ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS KERELMEKKEL
OSSZEFUGGO ELJARASI SZABALYOK

Erintettként On a személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeit, illetve jogainak érvényesitésével
kapcsolatos kérdéseit/kéréseit az alabbi elérhetéségek barmelyikén kdzolheti a Bankkal:

. postai Uton a Bank levelezési cimére cimezve;

. a Bank barmely bankfidkjaban leadott irasbeli kérelem vagy jegyz6konyv felvétele utjan;
. a Bank telefonos ligyfélszolgalatan széban, rogzitett vonalon;

. E-mailen a Bank email cimére kildve;

A bankfidkok elérhet6sége a www.magnetbank.hu/kapcsolat weboldalon ATM-ek és fiokok cimszo
alatt talalhat6 meg.

A Bank az Erintettek vonatozasaban fennallo titokvédelmi kételezettségére (Személyes adatok védelme;
adott esetben banktitok, uzleti titok védelme) tekintettel a Szemeélyes adat kezelésre vonatkozo Erintetti
kérelem elbiralasat megel6z6en - az Erintetti kategoriara figyelemmel - az Erintett azonositasat elvégzi.

Az Erintett kérelmének, illetve kérésének a Bank kizardlag az Erintett azonositasat (Adatkezelési
Téjékoztato szerinti) kovetden jogosult és koteles eleget tenni. Tajékoztatjuk, hogy az Erintetti kérelem
benyujtasaval kapcsolatos azonositasi kotelezettség részleteirdl, illetve a kérelem teljesitésérél és annak
megvalaszolasarol az Adatkezelési Téjékoztatoban olvashat bdvebben
(www.magnetbank.hu/adatvedelem).

A Bank haladéktalanul, de legkésébb az Ont megilletd jogok gyakorlasara iranyuld kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6é tovabbi 2 (két) honappal meghosszabbithatd. A hatdrid0 meghosszabbitasarol a Bank a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott 1 (egy) hoénapon beliil
tajékoztatja Ont. Ha az On kérelmét elektronikus Gton nyUjtja be, a Bank a tajékoztatast - ha a megfelelé
adatbiztonsagi és titokvédelmi intézkedéseket a Bank biztositani tudja - elektronikus Uton adja meg,
kivéve, ha a tajékoztatast On kifejezetten postai Uton kéri. Abban az esetben, ha On elektronikus ton
benyujtott kérelmét a Bank nem tudja elektronikus uton Ugy megvalaszolni, hogy a sziikséges
adatbiztonsagi és titokvédelmi intézkedések biztositsa, Ugy az On kérelme irashan, postai tton kerdil
megvalaszolasra.

XIV. TOVABBI ADATKEZELESI SZABALYOK

Felhivjuk a figyelmét, hogy a kivalasztési folyamattal kapcsolatos tovabbi adatkezelési tajékoztatas az
Adatkezeld honlapjan kihelyezett Adatkezelési Tajékoztatoban olvashatd, amely az alabbi linken
keresztiil érhetd el: www.magnetbank.hu/adatvedelem Itt On részletes tajékoztatast talal az adatkezelés
alapelveirdl, az Erintettet megilletd jogokrol, és az adatkezelés egyes jogalapjaira vonatkozo6 altalanos
szabalyokkal kapcsolatos informaciokrol, valamint az Erintetti adatkezeléssel kapcsolatos kérelmekhez
kapcsolodo részletes eljarasi szabalyokrol.
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