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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A MagNet Magyar Kozosségi Bank Zrt. (a tovdbbiakban: Adatkezelé/Bank/Munkaltatd) az
allaspalyézatok benytjtasa soran kezelt adatokat a jelen tdjékoztatobban meghatarozott feltételek szerint
az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
és az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok eldirasainak megfeleléen kezeli.

A jelen Kiegészit6 adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Kiegészitd Adatkezelési Tajékoztatd vagy
Téajékoztatd) célja, hogy az allaspalyazatokra valo jelentkezéssel, a palyazatok elbiralasaval, a
kivalasztassal, valamint azt kovetden a jelentkezOk kiértesitésével és az ajanlattétellel kapcsolatos
személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Bank altal gyiijtott személyes adatok kezelésérdl, az
adatkezelés koriilményeirdl atlathatd és kozérthetden megfogalmazott tajékoztatast nyjtson.

Kérjiik, figyelmesen olvassa el jelen Téajékoztatot, és vegye figyelembe, hogy jelen Tajékoztatd
kizarolag az allaspalyazatokkal dsszefiiggd adatkezeléssel kapcsolatos tudnivaldkat foglalja 6ssze. On
a Bank altalanos jellegli Adatkezelési Tajékoztatojat a www.magnetbank.hu/adatvedelem weboldalon
éri el ,,Adatkezelési Tajékoztatd” (a tovabbiakban: Adatkezelési Téajékoztatd) cimszoé alatt.

Amennyiben jelen T4jékoztatoban foglaltakhoz képest az altalanos jellegii ,,Adatkezelési Tajékoztatd”
tovabbi magyarazo, kiegészit6 rendelkezéseket tartalmaz, akkor az lentebb kiil6n feltiintetésre is kertil.

Fontos, hogy ez a T4ajékoztatéo nem vonatkozik Onre, amennyiben On

- kozépfoku iskolaval tanuloi jogviszonyban all, és tanulményai melletti munkavégzés, vagy

- felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban all, de a kotelezé szakmai gyakorlathoz nem
tartozé munkavégzés, vagy

- felsGoktatasi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all és a kotelezd szakmai gyakorlat
teljesitése

érdekében jelentkezik a Bankhoz munkavégzésre.

Adatkezel6 adatai:

Név: MagNet Magyar Kozosségi Bank Zrt.
Székhely: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.
Levelezési cim: 1376 Budapest 62. Pf. 86.

E-mail: adatvedelem@magnetbank.hu

Telefon: +36-1-428-8888

Honlap cim: www.magnetbank.hu

Adatvédelmi tisztviselo elérhetoségei:

Név: dr. Nagygyorgy-Szlabonyi Gabriella
Levelezési cim: 1376 Budapest, 62, Pf. 86.

Email cim: adatvedelem@magnetbank.hu
Telefonszam: +36-1-428-88-88



http://www.magnetbank.hu/adatvedelem
https://www.magnetbank.hu/sw/static/file/AdatkezelesiTajekoztato-hatalyos2023.12.29-tol.pdf?_gl=1*1u839hi*_up*MQ..*_ga*NDg2MzQ2NDI4LjE3MzgwNTA1MDQ.*_ga_M4MW0Q7Q3N*MTczODA1MDUwNC4xLjEuMTczODA1MDUxMi4wLjAuMTAwNjI3NDQxMQ..
mailto:adatvedelem@magnetbank.hu
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II. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Adatkezelés: a Személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezes,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel kijeldlésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja; Jelen Tajékoztaté vonatkozasaban Adatkezel6 a Bank, amely a Személyes
adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldoan hatarozza meg.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, egyéb szervezet, amely a Bank nevében személyes
adatokat kezel. Jelen Tajékoztato vonatkozasaban ilyen adatkezelének mindsiil az Indivizo
Munkaeré Kivalasztasi Szolgaltato Zrt. (Indivizo Zrt.).

Allashirdetés: barmely olyan Bank altal kozzétett tartalom, felhivas, melynek célja, hogy felkeltse a
munkat keresok figyelmét €s érdeklodését, annak érdekében, hogy a Bank szervezetében kialakitott uj
vagy létez0, de megiiresedett munkakor(6k) betoltésre keriiljenek;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
SZerv, amely nem azonos
- az érintettel, azaz Onnel, és/vagy
- az adatkezel6vel, azaz a Bankkal, és/vagy
- az adatfeldolgozoval, azaz a Bank nevében személyes adatok kezelését végzovel, és/vagy
- azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Indivizo: az Indivizo egy automatizalt videointerjii eldsziird feliilet, amin keresztil a
JelentkezOk/Palyazok sikeresen benyujthatjdk Palyazataikat. Az Indivizo hasznalata sordan a
Jelentkezd/Palyazo videdban valaszolja meg az irasban neki feltett, személyes interjun is eléfordulod
kérdéseket, megoldja a Poziciora vald alkalmassaghoz sziikséges rovid gyakorlati feladatokat, feltolti
palyazati anyagat, ezeket a Bank HR teriiletének munkatarsai egyenként és Osszességében is értékelik.
Az igy kapott eldsziirési eredmények alapjan a legalkalmasabb egy vagy tobb palyazonak nyilik
lehetésége személyes interjura. A Bank az Indivizo feliiletet nem alkalmazza automatikus kivalasztasra,
valamint a Bank sajat hataskdrben jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyek esetében az
Indivizo feliilet alkalmazasra keriil.

Kivalasztasi eljaras: a kivalasztasi eljaras az allashirdetés (felhivas) elsé kozzétételének napjaval veszi
kezdetét és a Bank altal kivalasztott jelentkezOvel torténd munkaszerzodés alairasaval ér véget. Ez
altalanosan 1-1,5 honapnyi id6t vesz igénybe, de nem vart esetben lehet hosszabb vagy rovidebb is. A
kivalasztasi eljards magéaban foglalja a palyazatok értékelését, elbiralasat, az online/offline interjuk
lebonyolitasat, a kivalasztast és ajanlattételt, a kiértesitéseket, valamint az ajanlattételi szakaszt.

Kozzététel: a kozzététel jelenti egyrészt az Allashirdetés (felhivas) barmely online karrier portalon
torténd megjelenését (pl. Profession), masrészt jelenti a Bank kozosségi, internetes feliiletein torténd
kozzétételt (pl. Facebook, weboldal), harmadrészt jelenti a Bank belsé kommunikacios csatornain
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torténd megosztast (pl. belsd levelezés). Amelyik ezek koziil els6ként megvaldsul, annak napja szamit
az els6 kozzététel napjanak.

Jelentkezo vagy Palyazo: mas néven érintett, az a 18. életévét betoltott természetes személy, aki

- palyazatot nyujt be a Bank altal kozzétett egy vagy tobb allashirdetésre (felhivasra) vagy
onéletrajzat barmilyen modon eljuttatja a Banknak, tovabba

- az is, aki fejvadaszon (magan-munkakozvetiton) keresztiil nytjt be palyazatot, vagy egyéb
modon ilyen fejvadasz (magan-munkakdzvetit6) cég kdzremitkddése révén kertil kivalasztasra,
tovabba

- palyazatat a Bank munkavallalojanak ajanlasa alapjan juttatja el a Banknak.

Palyazat vagy Jelentkezés: jelenti mindazon dokumentumokat, és abban talalhato informaciokat,
amelyeket a Bank az Allashirdetésben megjeldlt Poziciora valé jelentkezés soran Ontél kap meg, amivel
On kifejezi azt a szandékat, hogy a Bank &ltal meghirdetett Allasra kivan jelentkezni. Ilyen
dokumentumok kiilondsen, de nem kizardlagosan a kovetkezok: 6néletrajz, motivacios levél, korabbi
munkaltato értékelése, ajanlo levél. A Palyazatnak/Jelentkezésnek részét képezik tovabba az Indivizo
feliileten végrehajtott miiveletek (jelentkezési adatok megadasa, videdinterju, kompetencia teszt) és az
annak soran megadott informéciok is.

Pozicié, vagy mas néven Allas: annak a munkakor szerinti megnevezése (pl. banki {igyintéz3) az
Allashirdetésben, ami a késdbbiekben 1étrejové munkaviszonybol eredd feladatokat, hataskoroket fogja
jelenteni és amelynek leirasat az Allashirdetés tartalmazza.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (Erintett) vonatkozd barmely
olyan informécio, ami alapjan a természetes személy azonosithatd. Azonosithatonak tekintendd az a
természetes személy, aki kozvetleniil vagy kozvetett mddon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul
név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezo
alapjan azonosithato.

I1l. TAJEKOZTATAS AZ ALLASPALYAZATRA TORTENO JELENTKEZESROL

Kérjiik Ont, hogy a kdvetkezoket figyelmesen olvassa el, mert FONTOS informéciokat tartalmaz arrol,
hogy hol tajékozoédhat, a Bank milyen csatorndkon fogad Pilyazatot. Ha On olyan csatornan kiildi be
Paly4zatat, amin a Bank nem fogad palyazatokat, az On palyazata érvénytelennek mindsiil, azt a Bank
nem veszi figyelembe és automatikusan torli.

On az aktualis Allaspalyazatokrol a Bank

- www.magnetbank.hu/karrier weboldalan, valamint
- www.profession.hu allaskeresési portalon, és
- a Bank sajat Facebook oldalan

tajékozodhat.
Bankunk az alabbi csatorniakon fogad elére meghirdetett Poziciora palyazatokat:

- karrier@magnetbank.hu , amennyiben az Allashirdetés nem tartalmaz mas elérhetéséget,

- Indivizo feliileten keresztiil torténd jelentkezés, amennyiben a Bank a meghirdetett Pozicio
esetén alkalmazza a feliiletet,


http://www.magnetbank.hu/karrier
http://www.profession.hu/
mailto:karrier@magnetbank.hu
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- HR teriilet altal megjelolt mas e-mail cimen, belsé, munkavallaléi ajanlasra torténd felhivas
esetén.

A Bank felhivja az On figyelmét, hogy az 4ltalanos kapcsolattartasra szolgald info@magnetbank.hu
e-mail cimen, tovabba a fentieken kiviili més e-mail cimen, avagy a Bank k&zosségi oldalaira
kiildott tizenet, hozzaszolas, komment formajaban nem lehet meghirdetett Poziciora jelentkezni,
vagy jelentkezést altalanos jelleggel bekiildeni.

Az Indivizo feliileten keresztiil megvalosulo jelentkezést igényld pozicidk kijeldlése a Bank egyéni
dontése. Ezen poziciok kapcsan Bank a Jelentkezés megkezdése el6tt eldzetesen tajékoztatast ad.

Kérjiik Ont, hogy Onéletrajzaban minden esetben adjon meg telefonszamot, hogy HR
munkatarsaink kdzvetleniil fel tudjak venni Onnel a kapcsolatot.

Amennyiben On rendelkezik irasos referenciaval korabbi munkaltatojatol, azt csak abban az esetben
csatolja Palyazatahoz/Jelentkezéséhez, amennyiben az relevans tartalommal bir a megpalyazott
Allas betoltése szempontjabol.

Kérjik, hogy a fentieken kiviil a Palyazat/Jelentkezés soran kizardlag a leirasban feltiintetett
dokumentumokat legyen szives csatolni (pl. 6néletrajz, motivacios levél), fényképet abban esetben
kiildjon, ha ezt a leiras kifejezetten kéri.

IV. TAJEKOZTATAS ARROL,HOGY MILYEN ADATOKAT NE ADJON MEG

Az adatkezelés nem terjed ki a kiilonleges adatok gyiijtésére, kezelésére. Kérjiik Ont, hogy kizarolag
a meghirdetett allassal kapcsolatos adatokat, a meghirdetett allas tekintetében relevans adatokat
bocsassa Bankunk rendelkezésére.

Szakképzettséget igazolod bizonyitvanyt vagy egyéb okiratot, erkdlesi bizonyitvanyt NE csatoljon,
valamint kiilonlegesen szenzitiv adatait (pl. egészségi allapot, vallasi, politikai meggy6z6dés, szexualis
iranyultsag, faji, etnikai hovatartozas stb.), csaladi allapotat, gyermekek szamat, 6n vagy gyermekei
sziiletési helyét és idejét Ne adja meg! Bankunk ilyen adatok megadasat nem kéri Ont6l az Allasra
torténd jelentkezéshez.

Bankunk kizarélag az altala meghirdetett Allassal kapcsolatos szakmai végzettségre és tapasztalatra, az
Allas betoltéséhez sziikséges készségekre és képességekre vonatkozod Személyes adatokat kezeli a
sziikséges mértékben.

V. AZ ADATKEZELES KOZOS JELLEMZOI

Jelentkezés visszaigazoldsa

Minden Jelentkez6 a jelentkezéskor értesitésre keriil a jelentkezés beérkezésének sikerességérdl és a
kivalasztas folyamatarol.

Az adatkezelés alapelvei

Az Adatkezeld az On személyes adatainak kezelését a GDPR 5. cikkben meghatarozott elvek szerint
végzi, amelyek az aldbbiak:

- Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve

- Célhoz kotottség elve
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- Korlatozott tarolhatdsag és adattakarékossag elve
- Adatpontossag elve

- Integritas és bizalmas jelleg elve

- Elszdmoltathatdsag elve

Az Adatkezelés alapelveirdl szolo részletes tajékoztaté az Adatkezeld honlapjan kihelyezett
~Adatkezelési Tajékoztatéban” olvashatd (www.magnetbank.hu/adatvedelem).

Adatok tovabbitasa Bankon beliil

Tajékoztatjuk Ont, hogy a megkiildott, beérkezd Palyazatokat/Jelentkezéseket, onéletrajzokat az
Adatkezel6 kivalasztasért felelos HR munkatarsa tovabbitja azon illetékes teriiletvezeté felé, akinek az
iranyitasa alatt a Bank szervezetében kialakitott 0j vagy 1étez6, de megiiresedett munkakor van, tehat az
On altal bekiildott Palyazatot/Jelentkezést ezen személyek a Bank szervezetén beliil megismerik.
Amennyiben a teriiletvezetd és a kivalasztasért felelds HR munkatars az On Palyazatat/Jelentkezését
alkalmasnak taldlja, ugy On behivasra keriil személyes interjira, eléfordulhat, hogy elétte gyakorlati
feladatot kell megoldania. Az interjiira indokolt esetben online médon is sor keriilhet, amelyrél On
elézetesen tajékoztatasra keriil. Az online formaban megtartott interjuk esetében kép- és hangfelvétel
nem Kkeriil rogzitésre, ezt kérjiik, hogy On is tartsa be.

Humdanbiztonsagi és Osszeférhetetlenségi vizsgalat

Tajékoztatjuk, hogy amennyiben a sikeresen kivalasztott jeldlt a Bank ajanlatit elfogadja,
munkaszerz6dés megkotésére csak abban az esetben keriilhet sor, ha a Bank altal lefolytatott
bankbiztonsagi/humankockazati és Osszeférhetetlenségi vizsgalat nem tar fel olyan okot, ami a
szerz6déskotést kizarja. Ezen vizsgalatokkal kapcsolatos részletes adatkezelési tajékoztatonkat az
ajanlattétel soran kiildjiik meg.

Adatfeldolgozok

Az igénybe vett adatfeldolgozok a személyes adatokat kizarolag a Bank utasitasai szerint kezelhetik, az
adatkezelés tekintetében oOnalldé dontési jogosultsaguk nincs. Az adatfeldolgozok titoktartasi
kotelezettséget és szerzodéses garanciakat vallalnak a feladataik teljesitése kozben megismert személyes
adatok megorzése vonatkozasaban.

Adatok tovabbitasa harmadik orszagba
A Bank harmadik orszagba nem tovabbit adatokat.
Adatok szolgaltatasanak jellemzoi

A Személyes adatok jelen Tajékoztatoban foglaltak szerinti szolgaltatasat jogszabaly vagy szerzédés
nem irja el6. Amennyiben ettdl eltérés van, ugy az a lentiek soran kiilon jelzésre kertil.

VI. AZ ALLASPALYAZATRA JELENTKEZOKET ERINTO EGYES ADATKEZELESEK
(ALTALANOS ELJARAS)

Jelen V1. Fejezetben On részletesen tajékozodhat a Bankunk ltal altalanosan lefolytatott eljarasrol és
annak adatkezeléseirél. Amennyiben On az Indivizo feliileten kiildi be Palyazatat/Jelentkezését, abban
az esetben On a VII. Fejezetben tajékozodhat az eltérésekrdl. Az Adatkezeld bizonyos pozicidk
esetében felhivo emailt kiild a munkavallaloi korében, akiknek lehetOségiik van ismerdseik figyelmét
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felhivni a jelenleg aktudlis és a Bank honlapjan megtalalhat6 allaspalydzatokra. Ezen személyek
Jelentkezésiiket a fentiekben leirt modon tudjak bekiildeni. A személyes adatok kezelésére pedig a jelen
VI. fejezetben leirtak szerint kertil sor.

1. Palvazatok benvyujtasa, valamint a palyazati feltételeknek és az Adatkezelo altal a

munkakorrel kapcsolatban elvart igényeknek valo megfelelés ellenorzése céljabdl végzett
adatkezelés (elosziirés)

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idotartama
jogalapja
Azon természetes | Az érintett altal megkiildott dokumentumok | Az  Adatkezeld | A jelentkezésének megkiildését kovetd 6
személyek, akik a Bank | (kiillonosen oOnéletrajz, kiséré levél, motivacids | jogos érdeke a | hénapig.
altal kozzétett | levél, ajanld/referencia levél) és abban szerepld | GDPR 6. cikk (1)
Allashirdetésre személyes adatok. Ilyenek lehetnek kiilondsen: | bek. f.) pontja
vonatkozoan bekiildték | azonositasra szolgaldé adatok (Teljes név, e-mail | alapjan

Jelentkezésiiket/Palyaza
tukat. Ide tartoznak azok
a Jelentkezok/Palyazok
is, akik a Bank

cim, telefonszam, levelezési cim), fénykép,
szakmai tapasztalat, végzettséghez kapcsolodo
adatok, nyelvismerethez kapcsolodd adatok,
bérigény, kapcsolattartasi adatok, jarmiivezetoi

munkavallaldinak engedélyre  vonatkozé6  adatok,  hobbival
ajanlasa alapjan | kapcsolatos adatok, korabbi munkatapasztalatot
kiildenek be | alatamaszt6 adatok, referenciak becsatolasa soran
Jelentkezést/Palyazatot | feltiintetett személyes adatok (pl. kordbbi
munkaltatd képviseldjének neve, munkavallald
személyével, munkavégzésével kapcsolatos

jellemzok), valamint egyéb olyan adatok, amelyet
a palyazo a Bank tudomasara hoz, tovabba az
eloszirés alapjan a Bank é&ltal levont
kovetkeztetések, értékelés.

Jogos érdek megjelolése

Banknak jogos érdeke fiizodik ahhoz, hogy tizletszerti gazdasagi tevékenysége gyakorlasa érdekében
szervezett munkavégzés alakitson ki és ennek keretében munkaviszonyt I[étesitsen olyan
szakképzettséggel és megfeleld tapasztalattal rendelkezd természetes személyekkel, akik munkakori
feladataik 6nallo ellatasaval, de a Bank egyedi utasitasai szerint eljarva megvalositjak a Bank tizleti
céljait.

Ehhez elengedhetetlen, hogy a Bank az iires, megiiresedett poziciokra a megfeleld humaneréforrast
biztositsa, és a kivalasztasi eljaras keretében kezelje az érintettek személyes adatait. A Bank altalanosan
értékeli a Jelentkezd/Palyazo szakmai képzettségét, kompetencidit. A beérkezett Palyazatok értékelése
sziikséges ahhoz, hogy a Bank az adott pozicidra legmegfelelébb jeldlteket valassza, és interjut mar csak
azok esetében folytasson le, akik a benyujtott palyazati anyaguk alapjan megfeleléek lehetnek a
poziciora.

A Jelentkez6k/Palyazok szamithatnak személyes adataik kezelésére, hiszen maguk kiildik meg
Jelentkezésiiket/Palyazatukat a Banknak abbol a célbol, hogy a megpalyazott allast elnyerjék és a Bank
veliik munkaviszonyt 1étesitsen.

Személyes adatok forrasa
Az Allasra Jelentkez6/Palyazo, valamint a Bank a Palyazat/Jelentkezés el6sziirése (értékelés)
tekintetében.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra a Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.
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Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgozo kozremiikodésére nem keriil sor.

2. Az adott Pozicio/Allis betoltéséhez sziikséges szakmai tudas és tapasztalat felmérése
céljabol végzett adatkezelés

A Bank bizonyos Poziciok/Allasok esetén gyakorlati feladat(ok) megoldasat kéri a
Jelentkez6t6l/Palyazotol, ami szorosan kapcsolodik az adott Pozicio/Allas sordn  végzett
munkafeladatokhoz ¢és segit felmérni a Jelentkez6k/Palydzok mindazon szakmai tudasat,
felkésziiltségét, amire az eldsziirés soran nincs lehetdség. Errdl elézetesen tajékoztatasra keriilnek az
érintettek. A gyakorlati feladatok a Jelentkez6/Palyazé email cimére keriilnek megkiildésre, a
Jelentkez6/Palyazo altal megkiildott megoldasokat pedig az adott Pozicidért felelés Banki teriilet
vezetdje ellendrzi és értékeli, az értékelésben a HR teriilet munkatarsai nem vesznek részt.

Amennyiben a Jelentkez6/Palyazo nem veszt részt a felmérésben, az a folyamatbol valo kizarassal jar.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja
Azon természetes | Teljes név, kapcsolattartasi adatok (telefonszam, | Az  Adatkezeld | Sikeres palyazo esetében a
személyek, akik a Bank | e-mail cim) szakmai feladat soran adott | jogos érdeke a | munkaszerz6dés megkotéséig.
altal kozzétett | valaszok, GDPR 6. cikk (1) | Sikertelen palyazé esetében a
Allashirdetésre megoldas és azok eredménye, valamint minden | bek. f.) pontja | jelentkezésének megkiildését koveté 6

vonatkozoéan  bekiildték
Jelentkezésiiket/Palyazatu
kat és akiket a Bank az

elOsziirést kovetben
tovabbi szakmai tudas
felmérés érdekében
gyakorlati feladat

megoldasara kér fel.

olyan kovetkeztetés, amit a Bank a szakmai
tudas és felkésziiltség kapcsan az érintettekre
nézve megallapit.

alapjan

honapig.

Jogos érdek megjelolése

A Banknak jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciot szerezzen a Jelentkez6/Palyazo munkakorre
valo szakmai alkalmassagardl kiilonos figyelemmel a Bank altal elvart szakmai kovetelményekre,
szakmai szinvonalra. Fontos a vonatkozo hitelintézeti és egyéb szabalyok ismerete, ezért a felvételi
dontés meghozatala eldtt, létfontossagu a munkaalkalmassag megismerése, mert képet ad a palyazo

varhato teljesitményérdl, illetve eldre jelezheti a Jelentkez6/Palyazo bevalasat is.

Személyes adatok forrasa
Az a Jelentkez6/Palyazo, aki a felmérésen részt vesz, valamint maga a Bank is a megoldasok értékelése
¢s a megoldasokbol levont esetleges egyéb megallapitasok erejéig.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitadsra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbol torténd kezelése soran adatfeldolgozo kézremiikodésére nem keriil sor.
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3. Interju lefolvtatasa céljabol végzett adatkezelés

A palyazatuk alapjan a Poziciora alkalmasnak itélt jeldltek interjun vesznek részt. Az interju célja a
palyazo tapasztalati hatterének, el6z6 munkatapasztalatanak, a pozicid szempontjabol relevans
szaktudasanak, ismereteinek és képességeinek, motivacidjanak, pozicioval kapcsolatos elvarasainak és
szervezeti és a pozicio egyedi sajatossagaihoz valo illeszkedésének feltérképezése, a kivalasztasi dontés
tdmogatasa és a megalapozott dontés meghozatala.

Az interju torténhet személyesen vagy online interju keretében. Online interju lefolytatasa esetén a Bank
a Zoom altal szolgaltatott alkalmazast hasznalja. A kivalasztasi eljards soran az interjurol
jegyzet/feljegyzés késziilhet a dontés meghozatala érdekében, amit a kivalasztasért felelés HR
munkatars, illetve az illetékes teriiletvezeto is készithet.

Interjura sor keriilhet egy vagy két alkalommal. A részvétel megtagadasa egyben az eljarasbol valo
kizarast vonja maga utan.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idotartama
jogalapja
Azok a | Azonositasra szolgalo adatok (név vagy Az Adatkezel6 és | Sikeres palyazo esetében a
JelentkezOk/Palyazok, monogram, e-mail), kapcsolattartasi az Erintett jogos | munkaszerzédés megkdtéséig.
akiket a szakmai feladat | adatok (e-mail, telefonszam), érdeke a GDPR 6. | Sikertelen palyazé esetében a

eredményes megoldasat
kovetden interjun
vesznek részt, tovabba
azok a
Jelentkezdk/Palyazok,
akik szamara szakmai
feladat megoldas nem
kertilt eldirasra és az
elGsziirés alapjan a Bank
felkérésére interjin
vesznek részt.

megpalyazott munkakdr / pozicio,
jelenlegi munkahely / pozicio,
nyelvtudas, fizetési igény, felmondasi
1d6, tapasztalat, valtasi szandék, szakmai
vélemény, a palyazo altal rendelkezésre
bocsatott palyazati anyag tartalma, az
interju soran megismert informaciok, az interjun
késziilt jegyzet tartalma, interju
értékelésére vonatkozo informaciok,
interjin soran 1évo feladatok és azok
értékelése, valamint eredménye.

cikk (1) bek. f)
pontja alapjan

jelentkezésének megkiildését kovetd 6
hoénapig.

Online interju (ZOOM) esetén a tovabbiak is: az
érintett altal megadott név,
felhasznald/profil/belépési név, profil kép (ha
van), az érintett online €16 képe és hangja (kép
és/vagy hangfelvétel nem késziil!)

Jogos érdek megjelolése

A Banknak jogos érdeke fiizddik ahhoz, hogy talalkozzon a potencialis munkavallaloval. Az interjin a
Palyazo szakmai tudasanak, kompetencidinak, elvarasainak és beilleszkedési valosziniiségének
felmérése torténik, mely sziikséges ahhoz, hogy a Bank ki tudja valasztani a megfelel6 humaneréforrast
az adott Pozicioba. A vezet6i és a szakterlilet képvisel6je vagy képvisel6i altali interjh célja a jelolt el6z6
munkatapasztalatanak, a pozicidé szempontjabol relevans szaktudasanak, ismereteinek és képességeinek
feltérképezése, motivacidjanak megismerése, az adott munkahelyi kdzosséghez és a pozicio egyedi
sajatossagaihoz vald illeszkedés vizsgalata. Az interju azt a célt is szolgalja, hogy a Palyazo
elmondhassa, bemutassa azokat az elonydket, kompetencidkat, készségeket is, amelyekre az 6néletrajz
€s/vagy motivacios levél keretében nem volt lehetdsége.

A Palyazonak (Erintett) is jogos érdeke fiizodik ahhoz, hogy jobban megismerje leendd teriileti
vezetdjét, a Bank miikodését, szokasait, elvarasait, feltegye azokat a kérdéseket (humén és szakmai
egyarant), amelyek az Allashirdetés leirasabol nem deriiltek ki, igy sajat maga is eldontheti, hogy
Palyazatat tovabbra is fenntartja, esetleg visszavonja.
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Személyes adatok forrasa
Az a Jelentkez6/Palyazo, aki az interjiin részt vesz, valamint maga a Bank is az interju soran levont
kovetkeztetések, esetleges egyéb megallapitasok erejéig.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgoz6 kézremiikodésére nem keriil sor.

4, A legalkalmasabb jelolt kivalasztasa és ajanlattétel céljabol végzett adatkezelés

A Kivalasztasi eljards soran a palyazok tobblépcsés kivalasztasi folyamaton esnek at, amelynek
eredményeként a Pozicidra alkalmasnak itélt palyazo részére a Bank ajanlatot tesz. Ajanlatat e-mailben
kiildi meg. A Palyazonak lehetdsége van az ajanlatot elutasitani vagy elfogadni.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja
Az a | A legmegfelelobb Palyazd kivalasztasa kapcsan: | Az Adatkezel$ és | Elfogadas esetén: A megkotott
Jelentkez6/Palyaz | valamennyi a fentiekben megjellt, a Kivalasztasi eljaras | az Erintett jogos | munkaszerzédés megsziinésétél szamitott
0, aki részére a soran kezelt személyes adat alapjan. érdeke a GDPR 6. | 3 évig (eléviilési id0).
Bank ajanlatot cikk (1) bek. f.) | Elutasitas esetén: Az elutasitasrol valo
tesz. Ajanlattétel kapcsan kiilondsen, de nem kizarolagosan: | pontja alapjan Banki tudomasszerzésig.

Név, e-mail cim, telefonszdm, munkakor, Szervezeti
egység megnevezese, belépés datuma,

havi brutt6 alapbér magyar forintban, béren kiviili
juttatds vagy arra vald utalds, egyéb bérelemek,
probaiddre vonatkoz6 informéciok, szerzodéstipus,
hatarozott idejii szerz6dés zarodatuma, munkarend.

Az ajéanlattétel és annak elfogadasa
vonatkozasaban kiilonosen, de nem kizardlagosan:

Név, kapcsolattartasi adat (e-mail),
szervezeti egység, munkakor / pozicid,
alapbér, jogviszony idGtartama,
munkavégzés ideje, probaidd, egyéb
juttatasok, munkaviszony varhato
kezdete, ajanlat elfogadasa / elutasitasa.

Jogos érdek megjelolése
Banknak jogos érdeke, hogy az eldsziirés, a gyakorlati feladat megoldas, valamint az interjut kdvetden
egyenként és Osszeségében értékelje a Palyazatokat, kivalassza a legmegfelelébbnek talalt Palyazot és
ajanlatot tegyen szamara.

Palyazénak (Erintett) jogos érdeke fiizodik ahhoz, hogy visszajelzést kapjon arrél, hogy a Bank
munkaviszonyt kivan Iétesiteni vele, ezzel megerdsitve a munkaviszony l1étrehozasanak szandékat. Az
érintett az ajanlatra kétféleképpen tud reagalni, igy azt elfogadja vagy elutasitja. Ezzel tudja a Bank a
megfeleld idében a humaner6forras biztos rendelkezésre allasat biztositani.

Személyes adatok forrasa

Az a Jelentkez6/Palyazo, aki a Kivalasztasi eljaras egyes szakaszain részt vett, valamint maga a Bank
is.
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Adattovabbitas
Az FErintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitadsra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgoz6 kézremiikodésére nem keriil sor.

5. Kapcsolattartas, tajékoztatas céljabol végzett adatkezelés

Ezen adatkezelési cél magaban foglalja a Jelentkezésekkel kapcsolatos visszajelzések megkiildését, a
kivalasztassal, interjukkal, tesztekkel, ajanlattétellel kapcsolatos tajékoztatasokat, valamint azt is, ha a

Pélyaz6 végiil nem keriilt kivalasztasra.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja

Valamennyi Teljes név, kapcsolattartasi adatok (email cim, | Az Adatkezel$ és | Sikeres palyazo esetében a

természetes telefonszam) az Erintett jogos | munkaszerz6dés megkotéséig.

személy, aki érdeke a GDPR 6. | Sikertelen palyazo esetében, a

Jelentkezést/Palya cikk (1) bek. f.) | jelentkezésének megkiildését koveté 6

zatott nyujtott be a
Bankhoz konkrét
Allasra
jelentkezés
céljabol

pontja alapjan

honapig.

Jogos érdek megjelolése

Banknak és a Palyazoknak is jogos érdeke, hogy a Kivalasztasi eljaras egyes szakaszairdl, a kovetkezo
1épésekrdl, a gyakorlati feladat megoldasrol, interjurdl, a kivalasztas kapcsan és az ajanlattétel soran is
tudjanak egymassal telefonon vagy e-mailben kapcsolatot tartani.

Palyazo a Kivalasztasi eljaras soran barmikor felteheti tovabbi kérdéseit, érdeklodhet az eljaras
folyamata, aktualis allapota irant. A Bank pedig folyamatosan tudja tajékoztatni azon Palyazokat,
akikkel szeretne tovabblépni a kivalasztasi eljaras kovetketd szakaszarra.

Fontos, hogy csak azok a Palyazok kapnak értesitést arrdl, hogy nem keriiltek kivalasztasra, akik
legalabb egy interjun részt vettek. A tobbi palyazdo nem kap a kivalasztast kovetden sikertelen
palyazatrol értesitést, de a palyazo megkeresésére természetesen a sziikséges tajékoztatast megadja.

Személyes adatok forrasa
Maga a Jelentkez6/Palyazo.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitadsra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbol torténd kezelése soran adatfeldolgozo kozremiikodésére nem keriil sor.

6. Korabbi Jelentkez6 megkeresése ido kozben megnyilt Pozicié felajanlasanak céljabol

A Bank a kivalasztasi folyamat(0k) eldsegitése érdekében a Palyazok adatait felhasznalhatja arra, hogy
a Bank altal kivalasztasra nem keriilt jelolteket elektronikus tton vagy telefonon tijékoztassa a
megiliresedd vagy megiiresedett ugyanolyan vagy hasonlé allasokrol.
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Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja
Azon  korabban | Azonositasra szolgalo adatok (Teljes név, e-mail cim, | Az Adatkezeld és | A jelentkezés megkiildését kovets 6
meghirdetett telefonszam, levelezési cim), fénykép, szakmai | az Erintett jogos | honapig.
allaspalyazatra tapasztalat, = végzettséghez  kapcsolodd  adatok, | érdeke a GDPR 6.

jelentkezdk, akik
nem kertltek adott
allasra

nyelvismerethez kapcsolddo adatok, bérigény, a palyazo
Onéletrajzaban, motivaciés levelében és egyéb
dokumentumaban feltiintetett adatok, kapcsolattartasi

cikk (1) bek. f.)
pontja alapjan

kivalasztasra. adatok, jarmiivezetdi engedélyre vonatkozo adatok,
korabbi  munkatapasztalatot alatamasztd6 adatok,
referenciak becsatolasa soran feltiintetett személyes
adatok, valamint egyéb olyan adatok, amelyet a palyazo
a Bank tudomasara hozott a korabbi allasra jelentkezés

soran.

Jogos érdek megjelolése

Banknak jogos érdeke, hogy mindazon korédbbi jelentkez6k korébol, akik nem kertiltek adott allasra
kivalasztasra, a késobb megnyildé poziciok betdltése és igy a Bank humaneréforras igényének minél
gyorsabb és hatékonyabb kielégitése érdekében — felajanljon ugyanolyan vagy ahhoz hasonlo
allaslehetéséget az Erintettek szaméra, akik eldonthetik, hogy élnek-e a lehetSséggel vagy sem. Az
adatkezelés idGtartama annak figyelembevételével keriilt meghatarozasra, hogy atlagosan a poziciokra
valo jelentkezés mennyi ideig aktualis az allasra jelentkezOk részérdl, egyes specialis banki szakértelmet
igénylé poziciok esetében az allaskeresés honapokkal kés6bb is aktualis lehet az Erintettek részérél.

Maganak az érintettnek is jogos érdeke, hogy ugyanolyan vagy hasonlo allaslehetéséggel megkeresse a
Bank. Mivel mar korabban palyazott egy poziciora a Bankban, amire végiil nem keriilt kivalasztasra,
elézetesen mar tajékozodott a Bankrol, esetleg részt is vett interjun, ahol szélesebb betekintést kaphatott,
ezért nem érheti varatlanul, ha a Bank kés6bb megkeresi egy frissen megnyilt pozicid kapcsan, ami vagy
ugyanolyan, vagy ahhoz hasonl6, mint amit korabban megpalyazott.

Személyes adatok forrasa
Maga a Jelentkez6/Péalyazo, aki a korabbi Allasra jelentkezés soran nem keriilt kivalasztasra, valamint
a Bank is.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitadsra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok kezelése soran adatfeldolgozo kozremiikodésére nem kerdil sor.

TAJEKOZTATAS AZ INDIVIZO FELULETEN TORTENO JELENTKEZESSEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEKROL

VILI.

Amennyiben a Bank altal meghirdetett Allasra torténd jelentkezés az Indivizo feliileten keresztiil
torténik, kérjiik, hogy figyelmesen olvassa el az alabbiakat, mert ez esetben a lenti specialis szabalyok
vonatkoznak a Bank altal végzett el6sziiréssel kapcsolatos adatkezelésekre.

Meghatarozott poziciok esetében a Bank az Indivizo feliiletet alkalmazza. Ebben az esetben az
allaskeresd portalon vagy a weboldalon torténd jelentkezéskor a jelentkezd atiranyitasra kertil erre a
feliiletre.
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BANK Kiegészité adatkezelési tajékoztato

Allaspalydzatot benyjték részére

Felhivjuk a figyelmét, hogy az Indivizo Zrt. (1123 Budapest, Alkotas u. 17-19.) altal biztositott Indivizo
feliileten torténd jelentkezést a feliiletre torténd regisztracié és felhasznaldi fiok létrehozasa elézi
meg. A regisztracié soran az On altal megadott személyes adatok vonatkozasaban téjékoztatjuk, hogy
adatkezel6ként az Indivizo Zrt. jar el, igy az erre vonatkoz6 adatkezelést az Indivizo Zrt. altal a
feliileten rendelkezésre bocsatott adatkezelési tajékoztatod alapjan ismerheti meg.

Jelen ,,Kiegészitd Adatkezelési Tajékoztatdo” VII. fejezete a Bank altal végzett 6nallo adatkezelésrol
hivatott tajékoztatast adni Onnek.

1. Palvazatok/Jelentkezés benvujtasa, valamint a palyvazati feltételeknek és az Adatkezelo
altal a munkakorrel kapcsolatban elvart igényveknek valo megfelelés ellenorzése,
értékelése céljabol végzett adatkezelés (elosziirés)

Az Indivizo feliilet segitségével végzett eldszlirés magaban foglalja

- aJelentkez6 részérdl
* Bank altal kért jelentkezési adatok megadasat,
* avideointerju, valamint
+ amegfeleld tudasszint és kompetencia felmérésre alkalmas teszt elvégzését a feliileten,
- a Bank részérdl
» mindezek egyenként és Osszességében torténd értékelését a HR teriilet munkatarsai
altal, annak eldontése érdekében, hogy a Bank mely Jelentkez6ket hivjon be személyes
interjura.

A feliileten a JelentkezOk altal megadott adatok értékelésében a HR teriilet munkatarsai mellett az
illetékes teriiletvezetok is részt vehetnek, de a tovabbjutasrdl kizarolag a HR teriilet arra illetékes
munkatarsai hozhatnak dontést.

Videofelvétel formajaban a feliileten rogzitésre keriilnek az eldzetesen dsszeallitott, személyes interjuk
alkalmaval is el6forduld kérdésekre adott videds valaszok, valamint a verbalis, numerikus, logikai,
problémamegoldasi és szakmai tudast felméro tesztek (szakmai és kompetencia teszt) elvégzése.

Amennyiben a Bank 4ltal kért jelentkezési adatok megadasat és bekiildését kovetden On az eldsziirés
tovabbi részeit nem végzi el az Indivizo rendszerben, az nem jelenti a folyamatbdl torténd automatikus
kizarast. Ebben az esetben a kivélasztasi eljaras az On esetében a VI. Fejezetben foglaltak szerint
folytatodik tovabb. Tajékoztatjuk, hogy a sikeres jelentkezéshez elegendé a regisztracid, felhasznaloi
fiok létrehozasa, a jelentkezési adatok kotelezd elemeinek rogzitése és az onéletrajz csatolasa.

Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja

Azon természetes | Az _Indivizo felilleten a Jelentkezés oldalon | Az Erintett | A  hozzajarulds  visszavondsaig, de
személyek, akik a Bank | megadott adatok, kiilongsen: hozzéajarulasa legfeljebb a regisztraciét kovetd 6
altal kozzétett | Telefonszam (kotelez8), Telepiilés (kotelezé), | GDPR 6. cikk (1) | hénapig.
Allashirdetésre Iskolai végzettség (kotelez6), Tanulmanyok | bek. a) pontja
vonatkozoan az Indivizo | statusza (kotelezG), Egyéb olyan képzettség, | alapjan
feliileten bekiildték | amely relevans a megpalyazott munkakor

Jelentkezéstiket/Palyaza
tukat.

szempontjabol (nem kotelez6), Relevans szakmai
tapasztalat ~ (kotelez6), Relevans  szakmai
tapasztalatok iddtartama Osszesen (kotelezd),
Nyelvismeret (kotelez6), Motivacio és egyéb
(kdtelezd), Onéletrajz PDF-ben
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Az Indivizo feliileten létrehozott profil adatok,
kiilondsen:

Profil foto (ha feltoltésre keriilt), a regisztracid
soran megadott név, e-mail cim.

Az érintett altal megkiildott 6néletrajz és abban
szerepld személyes adatok. Ilyenek Ilehetnek
kiilonosen: azonositisra szolgalé adatok (Teljes
név, e-mail cim, telefonszam, levelezési cim),
fénykép, szakmai tapasztalat, végzettséghez
kapcsolodd adatok, nyelvismerethez kapcsolodo
adatok, Dbérigény, kapcsolattartasi  adatok,
jarmivezetéi engedélyre vonatkozd adatok,
hobbival kapcsolatos adatok, korabbi
munkatapasztalatot alatamaszto adatok,
referencidk adatai (pl. korabbi munkaltatd
képviseldjének neve, munkavallalo személyével,
munkavégzésével kapcsolatos  jellemzdk),
valamint egyéb olyan adatok, amelyet a palyazo a
Bank tudomasara hoz.

A videdinterji soran: az Erintettrdl késziilt és
rogzitett kép- és hangfelvétel.

A szakmai és kompetencia teszt soran: az Erintett
altal adott megoldasok, valaszok ¢és annak
értékelése, eredménye.

A feliileten megadott adatok értékelés kapcsan: az
értekelo HR kolléga és/vagy teriiletvezetd
értékelése, véleménye, arra vonatkozo6 adat, hogy
az Erintett tovabbjutott vagy sem.

Személyes adatok forrasa
A Jelentkez6, valamint az értékeléssel és dontéssel Osszefiiggésben a Bank.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok kezelése soran az Indivizo Zrt., mint az Indivizo feliilet tulajdonosa és lizemeltetdje
jar el Adatfeldolgozoként a Bank megbizasa alapjan és nevében.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

HozzAajarulas visszavonasa

Amennyiben On a személyes adatai kezeléséhez adott hozzdjarulasat teljes egészében, valamennyi
megadott személyes adatara kiterjed6en visszavonja, ugy azt egyben a palyazatanak visszavonasaként
is értékeljiik, igy a személyes adatait toroljiik és a Kivélasztasi eljarasban On a tovdbbiakban nem vesz
részt.

2. Kapcsolattartas, tajékoztatas céljabol végzett adatkezelés

Ezen adatkezelési cél magaban foglalja a Jelentkez6 altal az Indivizo feliileten végzett miiveletekre adott
visszajelzéseket, a tovabbjutassal kapcsolatos tajékoztatast, hogy a Jelentkez6 személyes interjira kertilt
kivalasztasra, avagy sem, illetve a telefonos kapcsolatfelvételt a tovabbjutast kovetden az interjut érintd
egyeztetésrol, valamint a rendkiviili, technikai problémak megoldasa miatti kapcsolatfelvételt is.
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Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama

jogalapja

Valamennyi természetes személy,
aki az Indivizo feliileten nyujtotta be
Jelentkezést/Palyazatot fiiggetleniil
attol, hogy az el6sziirésen tovabbjut,
avagy sem.

Teljes név, kapcsolattartasi adatok
(email cim, telefonszam)

Az Adatkezel és
az Erintett jogos
érdeke a GDPR 6.
cikk (1) bek. f.)
pontja alapjan

A regisztraciot kovetd 6 honapig.

Jogos érdek megjelolése

Banknak és a JelentkezOnek is jogos érdeke, hogy az Indivizo feliiletén elvégzett egyes miiveletekrdl, a
soron kdvetkezd teenddkrdl, az eldsziirés végeredményérdl a Palyazo értesiiljon. Ezen kiviil lehetnek
olyan technikai és egyéb problémak, ami miatt sziikséges a Jelentkez6vel rendkiviili kapcsolatfelvétel.
Ez lehet téves vagy rossz adatbevitel, szolgaltatas kiesés miatti egyéb megismétlendd miivelet stb.

Fontos, hogy minden a feliileten Jelentkez6 az Indivizo rendszeren keresztiil kapja meg e-mailben a
kdzbenso értesitéseket és a végeredményt is.

Személyes adatok forrasa
A Jelentkezd.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok kezelése soran az Indivizo Zrt., mint az Indivizo feliilet tulajdonosa és {izemeltet6je
jar el Adatfeldolgozoként a Bank megbizésa alapjan és nevében.

Adattovabbitas
Az FErintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

VIII. TAJEKOZTATAS A  MAGAN-MUNKAKOZVETITO ALKALMAZASAVAL
FELMERULO ADATKEZELESROL

Bank bizonyos Poziciok esetében a sikeres kivalasztas, és a szakmailag is megfeleld jeldlt megtalalasa
érdekében sajat Allashirdetés feladasa mellett parhuzamosan egy vagy tobb magan-munkakozvetitot
vesz igénybe. Bank és a magan-munkakdzvetité 6nallo adatkezeldként jar el. Bank nem felel a magan-
munkakdzvetito altal végzett 6nalldo adatkezelések szabalyszertiségéért. A Bank 6nallo adatkezeloként
a kovetkezd adatkezeléseket végzi ezzel kapcsolatban.

1. Ellenorzés (in. névellenorzés) elvégzése céljabol végzett adatkezelés

A magan-munkako6zvetit6 az altala alkalmasnak talalt jel6lt nevét (és ha az alapjan nem beazonosithato,
akkor a sziiletési évét) megkiildi a Bank HR munkatarsa részére, aki ellendrzi, hogy a jelolt szerepel-e
a sajat adatbazisaban, kiildott-e mar Onéletrajzot. Amennyiben nem, vagy a jelolttel a magan-
munkakdzvetitével kotott szerzédésben megallapitott hataridon beliil nem tartott kapcsolatot, ugy a
magan-munkakozvetitd jeloltjének szamit és tovabbitja a jeldlt altal megkiildott és rendelkezésre allo
dokumentumokat a Bank HR teriilete részére.

Amennyiben az allaspalyazo a Munkaltatd sajat jeloltjének mindsiil, igy a magan-munkakozvetito altal
megkiildott adatokat (név, sziikség szerint sziiletési év) a magan-munkakdzvetito felé tett visszajelzést
kovetden haladéktalanul torli.
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Erintettek kore Személyes adatok kore Az adatkezelés Adatkezelés idétartama
jogalapja
Azon természetesen | Elsdlegesen: csaladi és utonév Bank és a magan- | Amennyiben a palydz6 a magan-
személyek, akiknek | A névellendrzés elvégzésének lehetetlensége | munkakdzvetito munkakozvetitd jeloltje lesz, ugy a jelolt
személyes adatdt a magan- | esetén: sziiletési év jogos érdeke a | palyazati anyaganak megkiildéséig.

munkakozvetitd

névellenérzés érdekében a
Bank HR munkatarsanak

megkiildi

an.

GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pontja
alapjan.

Amennyiben a palyazo a Munkaltato
jeloltje, gy a magan-munkakdozvetito felé
tett visszajelzést kovetden haladéktalanul

torlésre keriil.

Jogos érdek megjelolése

A Banknak és a magan-munkakdzvetitének jogos érdeke flizddik ahhoz, hogy a kozottiik fennallo
szerzddéses viszony alapjan a magan-munkakdzvetitd ne miikodjon kozre olyan természetes személyek
kozvetitésében, akik egyébként mar jelentkeztek az adott Pozicidra a Bank éltal kozzétett Allashirdetés
alapjan. A névellendrzés révén ez elkeriilhetd, kivételes esetben pedig a névellendrzés soran a sziiletési
év is kezelésre kerlil a cél elérésre érdekében, igy a magan-munkakoézvetité nem lesz jogosult
megalapozatlanul dijazasra, a Bank pedig nem lesz koteles megalapozatlan dij megfizetésére.

Személyes adatok forrasa
A magan-munkakdzvetito.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai nem keriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik személyek vagy
szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgoz6 kézremiikodésére nem keriil sor.

A kivalasztasi folyamat tovabbi menete az altalanos szabalyok alapjan torténik, a személyes adatok
kezelésére pedig a VI. fejezetben leirtak szerint keriil sor.

2. Kozvetités sikerességének visszajelzése céljabol végzett adatkezelés

Amennyiben a jelolt a magan-munkakdzvetitd jeloltjének szamit, a HR teriilet munkatarsa a kovetkezo
tényekrol tajékoztatja a magan-munkakozvetitot: i) a jeldltet az eldszlirés utan interjira
kivalasztotta/nem valasztotta ki, ii) ajanlatadasi szandék, iii) ajanlat elfogadasa, iv) munkaszerzddés
létrejotte, annak érdekében, hogy a magan-munkakozvetité dija kifizetésre keriiljon. Ezen adatok
tovabbitasa is adatkezelésnek szamit, ezen tilmenden azonban a Bank a magan-munkako6zvetité részére
nem tovabbit adatokat.

Erintettek kore

Személyes adatok kore

Az adatkezelés
jogalapja

Adatkezelés idotartama

Azon természetesen
személyek, akik a
magén-
munkakozvetitd
sajat jeloltjének
mindsiilnek

Erintett csaladi és uténeve, pozicié megnevezése,
interjiira torténé kivalasztads ténye, avagy interjura
kivalasztasra nem keriilt, Bank ajanlattételi szandéka,
jelolt az ajanlatot elfogadta ¢és munkaszerz6dés
1étrejottének ténye

Bank ¢s a magan-
munkakozvetitd
jogos érdeke a
GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pontja
alapjan.

A tovabbitassal megvalosulo adatkezelés
egyszeri, az adatok tovabbitasaval az
adatkezelés megsziinik, nem folytatodik
tovabb.
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Jogos érdek megjelolése

A Banknak és a magan-munkakdzvetitének jogos érdeke flizddik ahhoz, hogy a kozottiik fennallo
szerzddéses viszony alapjan a magan-munkakdzvetitd visszajelzést kapjon a kozvetités sikerességérol,
ami feltétele a részére jard dijazasnak.

Személyes adatok forrasa
A Bank.

Adattovabbitas
Az Erintettek Személyes adatai a fentieken kiviil nem keriilnek tovabbitasra Bankon kiviili harmadik
személyek vagy szervezetek részére.

Adatfeldolgozas
A személyes adatok ezen célbdl torténd kezelése soran adatfeldolgozo kézremiikodésére nem keriil sor.

IX. AZERINTETTEK JOGAI

Az irdnyado adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen On, mint Erintett — a jelen fejezetben foglaltak
szerint — jogosult:
a) tajékoztatast kérni Személyes adatai kezelésérol, beleértve azt is, hogy a nyilvantartott Személyes
adatairol masolatot kérjen (hozzaféréshez valé jog);
b) kérheti pontatlanul nyilvantartott Személyes adatai helyesbitését, illetve vitathatja a nyilvantartott
Személyes adatok pontossagat (helyesbitéshez valé jog);
¢) kérheti a nyilvantartott Személyes adatai torlését (torléshez valo jog, elfeledtetéshez valé jog);
d) visszavonhatja Személyes adatai kezeléséhez adott hozzijarulasat, amennyiben a Bank az On
személyes adatait az 6n hozzajarulasa alapjan kezeli (hozzajarulas visszavonasahoz valo jog)

- Amennyiben Bankunk az On személyes adatait hozzajarulas jogalapon [GDPR 6. cikk (1) bek.
a)] kezeli, On a hozzajarulasat barmikor ingyenesen visszavonhatja. A visszavonas a korabbi
adatkezelést nem teszi jogellenessé.

e) kérheti Személyes adatai kezelésének korlatozasat (az adatkezelés korlatozasahoz valo jog);

f) kérheti, hogy az Onre vonatkozo, a Bank rendelkezésére bocsatott és elektronikus adatbazisban
kezelt Személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapija,
amennyiben a Bank az On személyes adatait hozzajarulas jogalapon kezeli és az adatkezelést
automatizalt moédon végzi (adathordozhatosaghoz valo jog);

) tiltakozhat Személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja a Bank vagy harmadik
személy jogos érdeke, beleértve a profilalkotast is (tiltakozasi jog gyakorlasa);

- Amennyiben Bankunk az On személyes adatait jogos érdek jogalapon [GDPR 6. cikk (1) bek.
f)] kezeli, Ont a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol megilleti a tiltakozéas joga. Ebben az
esetben kizarélag akkor kezelheték tovabb az On személyes adatai, ha Bankunk bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerito ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az On érdekeivel (egyedi érdekmérlegelés), alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben, avagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitése¢hez vagy védelméhez kapcsolddnak.

h) automatizalt dontéshozatal alkalmazasa esetén az adatkezeld részérdl emberi beavatkozast
kérhet, kozolheti allaspontjat;

i) kifogast nytjthat be az automatizalt dontéshozatal alkalmazasaval meghozott dontéssel szemben;
J) panaszt nyijthat be és élhet jogorvoslati jogaval a Személyes adatainak kezelése, illetve a
GDPR szerinti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos serelmét érintden.

Az Erintetti jogok gyakorldsarél szolo részletes tajékoztatd az Adatkezelé honlapjan kihelyezett
~Adatkezelési Tajékoztatoban” olvashaté (www.magnetbank.hu/adatvedelem).
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X.  AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL. PROFILALKOTAS

Az allaspalyazatot benyujtok és az Erintett adatkezelésére vonatkozéan tajékoztatjuk, hogy a fentiekben
foglaltakon kiviil automatizalt dontéshozatal, illetve profilalkotas nem valdsul meg.

Xl. JOGORVOSLAT

Téjékoztatjuk, hogy On jogosult az adatkezeléssel kapcsolatos kifogasaival, kérdéseivel, vagy
panaszaval az alabbi elérhetdségek valamelyikén tovabbi felvilagositast kérni:

Levelezési cim: 1376 Budapest, 62, Pf. 86.
Email cim: info@magnetbank.hu
Telefonszam: +36-1-428-88-88
Személyesen a bankfiokokban

Emellett irasban is benytjthatok észrevételek a Bank Adatvédelmi tisztvisel6jéhez az alabbi email
cimen: adatvedelem@magnetbank.hu

On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatdsagnal, amennyiben megitélése szerint a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok szerinti jogait megsértették, vagy ha a Bank nem tesz
intézkedéseket az On kérelme nyoman. Magyaroroszagon az illetékes feliigyeleti hatosdg a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Honlap: http://naih.hu/
cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Postafiok 9.
Telefon: +36-1-391-1400, +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838
Fax: +36-1-391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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tartozik, a perre a Févarosi Torvényszék illetékes. A per az On lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerinti torvényszék eldtt is megindithatd. A torvényszékek elérhetdsége az alabbi linken talalhato:
http://birosag.hu/torvenyszekek. Onnek tovabbéa jogaban all a panasznak az Erintett nevében torténd
benytjtasaval, birdsag elétti eljaras lefolytatasaval, valamint — ha jogszabaly ezt lehetové teszi — a
egyesiiletet megbizni, amelyet a magyar jognak megfeleléen hoztak 1étre, és amelynek alapszabalyban
rogzitett céljai a kozérdek szolgalata, valamint az érintettek jogainak és szabadsidganak a személyes
adatok vonatkozasaban biztositott védelme.

XIl. AZ ERINTETTI ADATKEZELESSEL. KAPCSOLATOS KERELMEKKEL
OSSZEFUGGO ELJARASI SZABALYOK

Erintettként On a személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeit, illetve jogainak érvényesitésével
kapcsolatos kérdéseit/kéréseit az alabbi elérhetoségek barmelyikén kdzolheti a Bankkal:

. postai iton a Bank levelezési cimére cimezve;
. a Bank barmely bankfiokjaban leadott irasbeli kérelem vagy jegyzOkonyv felvétele Gtjan;
. a Bank telefonos ligyfélszolgalatan szoban, rogzitett vonalon;
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BANK Kiegészitd adatkezelési tajékoztato
Allaspalyazatot benyujtok részére

. E-mailen a Bank email cimére kiildve;

A bankfidokok elérhet6sége a www.magnetbank.hu/kapcsolat weboldalon ATM-ek és fiokok cimszo
alatt talalhat6 meg.

A Bank az Erintettek vonatozasaban fennallo titokvédelmi kotelezettségére (Személyes adatok védelme;
adott esetben banktitok, lizleti titok védelme) tekintettel a Személyes adat kezelésre vonatkozoé Erintetti
kérelem elbiralasat megeldzden - az Erintetti kategoriara figyelemmel - az Erintett azonositasat elvégzi.

Az Erintett kérelmének, illetve kérésének a Bank kizarolag az Erintett azonositdsat (..Adatkezelési
TAjékoztat6” szerinti) kovetden jogosult és koteles eleget tenni. Tajékoztatjuk, hogy az Erintetti
kérelem benytjtasaval kapcsolatos azonositasi kotelezettség részleteirdl, illetve a kérelem teljesitésérol
¢s annak megvalaszolasarol az  .Adatkezelési Tajékoztatéban” olvashat bdvebben

(www.magnetbank.hu/adatvedelem).

A Bank haladéktalanul, de legkésébb az Ont megilletd jogok gyakorldsira iranyuld kérelem
beérkezésétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a
hatarid6 tovabbi 2 (két) honappal meghosszabbithatd. A hatdrid0 meghosszabbitasarol a Bank a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil
tajékoztatja Ont. Ha az On kérelmét elektronikus tton nytjtja be, a Bank a tajékoztatast - ha a megfeleld
adatbiztonsagi és titokvédelmi intézkedéseket a Bank biztositani tudja - elektronikus uton adja meg,
kivéve, ha a tajékoztatast On kifejezetten postai iton kéri. Abban az esetben, ha On elektronikus titon
benyujtott kérelmét a Bank nem tudja elektronikus uton ugy megvalaszolni, hogy a sziikséges
adatbiztonsagi és titokvédelmi intézkedések biztositsa, ugy az On kérelme irasban, postai uton keriil
megvalaszolasra.

XI1l. TOVABBI ADATKEZELESI SZABALYOK

Felhivjuk a figyelmét, hogy a kivalasztasi folyamattal kapcsolatos tovabbi adatkezelési tajékoztatas az
Adatkezel6 honlapjan kihelyezett ,,Adatkezelési Tajékoztatoban” olvashat6, amely az alabbi linken
keresztiil érhetd el: www.magnetbank.hu/adatvedelem Itt On részletes tajékoztatast talal az adatkezelés
alapelveirdl, az Erintettet megillet jogokrol, és az adatkezelés egyes jogalapjaira vonatkozo altaldnos
szabalyokkal kapcsolatos informaciokrol, valamint az Erintetti adatkezeléssel kapcsolatos kérelmekhez
kapcsolodo részletes eljarasi szabalyokrol.
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