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Adatkezelési tajékoztato
a Karrierportalhoz és a toborzasi folyamathoz

Hatalyos: 2026.09.11.

Altalanos rendelkezések

A MagNet Magyar Ko6zosségi Bank Zrt. (a tovabbiakban: Bank vagy Adatkezeld), a
Karrierportallal, valamint a Bank altal meghirdetett allaslehetdéségekkel Osszefliggden
benyujtott allaspalyazatokkal és a toborzasi folyamattal kapcsolatban felmeriild
személyes adatkezelésekrol - az Eurdpai Parlament €s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelet
(a tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseire figyelemmel - az aldbbi eldzetes tdjékoztatast
adja. Az Erintettek személyes adatainak kezelésére vonatkozo részletes informaciokat a
Bank honlapjan elérheté Adatkezelési tdjékoztatd tartalmazza, ugyanakkor fontosnak
tartjuk, hogy a jelen adatkezelés sajatossagairol kiilon is részletes tdjékoztatdst adjunk.

Adatkezelo: MagNet Magyar Kozosségi Bank Zrt. (székhely: 1062 Budapest,
Andrassy ut 98.; cégjegyzékszam: 01-10-046111; adoszam: 14413591-4-44)

A Bank adatvédelmi tisztviselojének elérhetéségei
Adatvédelmi tisztviseld: dr. Nagygyorgy-Szlabonyi Gabriella
Levelezési cim: 1376 Budapest 62. Pf. 86.

Email cim: adatvedelem(@magnetbank.hu

Telefonszam: +36-1-428-8888

Személyesen: barmelyik bankfiokban

Az adatkezeléshez kapcsolodo altalanos informacio

Regisztracio és palyazas

A Bank toborzasi céllal allaslehetdségeket (a tovabbiakban: pozicid) hirdet, melyekre a
palyazoktol allaspalydzatokat (a tovabbiakban: palyazat) fogad. Palydzonak mindsiil
minden természetes személy, aki a palyazatra jelentkezik, fliggetleniil attol, hogy mar a
Bank alkalmazéasadban all (olyan munkavéllalo, aki masik poziciora palyazik, vagy
munkakort valt), vagy a Bankkal nem munkajogviszonyban, hanem munkaviszonyhoz
hasonld6 mas szerzddéses jogviszonyban foglalkoztatott személy (pl. megbizasi,
kozvetitéi vagy mas szerzOdéses forméaban foglalkoztatott, a tovabbiakban egyiittesen:
palyazo).

A pélyazatok fogadasa, valamint a kivalasztasi folyamat lebonyolitasa érdekében a Bank
az erre a célra kiilon kialakitott és tlizemeltett karrierportalt (a tovéabbiakban:
Karrierportal) alkalmaz. A Karrierportal egy online feliilet és adatbazis, amely alkalmas
arra, hogy a palyaz6 a Karrierportalra torténd regisztraciot kovetden létrehozott
felhasznal6i profiljaval, az ott meghirdetett pozicidokra palydzhasson, tovabba lehetdveé
teszi, hogy a palyazatok ezen a feliileten keresztiil feldolgozohatok, és a palyazo altal
nyomonkovethetdk legyenek. A Karrierportdlon torténd jelentkezéshez a palyazonak
regisztracigjaval felhasznaloi profilt (a tovabbiakban: felhasznaldi profil) kell
létrehoznia.
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Regisztralni és azt kovetden poziciora jelentkezni foszabaly szerint kizarolag egy adott
pozicidhoz kototten van lehetdség. Ebben az esetben a palyazo felhasznaloi profilja a
pozicid lezarasat kovetden (fliggetlentil attol, hogy a palyazo kivalasztasra keriilt-e vagy
sem) torlésre keriil. Tobb poziciora torténd jelentkezésre abban az esetben hasznalhatja
fel felhasznaldi profiljat a palyazo, amennyiben kifejezetten kéri, hogy a felhasznaloi
profiljat tovabbi palyazatok esetleges benyujtasanak céljabol 1 évig ne tordlje a Bank.
Ennek részletes szabalyait a tajékoztatd 2.2. pontja tartalmazza.

A palyazoénak a Karrierportalon kiviil lehetésége van palydzni a Bank szerzodott
partnerén, a profession.hu Kft.!-n (a tovabbiakban: profession.hu) keresztiil is. A palyazo
profession.hu feliiletén a Bank altal meghirdetett poziciora torténd jelentkezés utidn
kozvetleniil a Karrierportalra keriil atirdnyitasra, ahol a regisztracioval torténd
felhasznaloi profil 1étrehozasaval van lehetdsége jelentkezésének benyujtasara.

Felhasznaléi profil fenntartasa 1 évig

A palyazonak a Karrierportalon torténd regisztracios soran lehetdsége van arra, hogy
hozzajarulasaval kérje felhasznaloi profiljanak 1 évig torténd fenntartasat abbodl a célbol,
hogy 6t a Bank tovabbi poziciok megpalyazhatésaganak lehetdségével megkereshesse,
valamint azért, hogy a palyazé tovabbi pozicidkra is palydzatot nyujthasson be.

A pélyazo barmikor donthet gy, hogy a felhasznaloi profiljanak fenntartdsara vonatkozo
hozzajaruldsat visszavonja. A hozzédjarulds visszavonidsa azonban nem érinti a
visszavonas el6tt végzett adatkezelés jogszertiségét. A Bank a palyazo felhasznaloi
profiljat az érvényes hozzajarulds visszavonasaig, de legfeljebb 1 évig tartja fent, azt
kovetden pedig torli. A Bank a hozzajarulés lejaratat 60, illetve 30 nappal megeldzden
annak tényérdl e-mail értesitést kiild a palyazonak.

A palyazonak sajat dontése alapjan, kiilon ezirdnyu hozzédjaruld nyilatkozatdval
lehetdsége van a felhasznaloi profiljdnak fenntartasara irdnyul6 hozzéjarulasat tovabbi 1
évvel meghosszabbitani. Ebben az esetben a felhasznaloi profil fenntartasara irdnyulo 1
éves id6tartam az j hozzajaruld nyilatkozat megtételétdl szamitddik.

A palyazatok kiértékelése

A Bank a benyujtott palyazatok fogadasaval, elbirdldsaval és a toborzasi folyamat
lefolytatasdval Osszefiiggésben, az adott poziciora legalkalmasabb palyazo (a
tovabbiakban: nyertes palyazo) kivalasztasanak érdekében kezeli a palyazd személyes
adatait. A nyertes palyazo kivéalasztasa érdekében a Bank a palyazatok értékelése soran

o felméri a palyazok szakmai- és képesitésbeli alkalmassagat,

e cllendrzi a palyazati feltételeknek €és a Bank altal a munkakorrel kapcsolatban
elvart igényeknek valo megfelelést,

o felméri és megitéli a palyazok altal esetlegesen jelentett (human)kockazatot, igy
kiilonosen azt, hogy a palyazd megtelel-e a megpalyazott pozicioval jard
kovetelményeknek és kotelezettségeknek, valamint a Bank munkavallaloival
szemben tamasztott altalanos etikai €s erkodlcsi elvarasainak, tovabba a Bank
alapértékeinek.

A Bank elkdtelezett amellett, hogy a nyertes palyazé kivélasztasat egy, az az azonos
poziciora palyazok kozotti objektiv, partatlan és diszkrimindcié mentes Osszevetés és
dontés eredményezze.

! profession.hu Kft. (székhely: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14. 4. em.; cégjegyzékszam: 01-09-199015;
addszam: 25087879-2-44)
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2.5.

2.6.

A munkaszerzodés és a beléptetés elokészitése

A nyertes palyazét a Bank kiértesiti €s szamara ajanlatot tesz. Amennyiben a nyertes
palyazo az ajanlatot elfogadja, a Bank megkezdi a munkaszerzddés elokészitését. A
munkaszerzodés elokészitése soran, a belépést és munkaviszony 1étrejottét megeldzoen a
nyertes palyazd vonatkozasaban a Bank vizsgalatot folytat a humanbiztonsagi kockazat
kisziirése, pozicioval Osszeférhetetlen munkakorok, egyéb tevékenységek, tisztségek,
tulajdonosi részesedések ellendrzése érdekében.

A Bank az éltala meghirdetett pozicidok betdltésének feltétele, hogy a nyertes palyazo a
munkaszerz0dés megkdtésekor érvényes hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen elééletii, tovabba, hogy nem all koziigyektdl eltiltas hatalya alatt. Ezért a Bank
annak tényét, hogy a nyertes palyazo a biintetlen elééletli-e, valamint, hogy nem all-e
koziigyektdl eltiltas hatalya alatt, az ezt igazolo hatdsagi bizonyitvany nyertes palyazo
altali bemutatasaval a munkaszerzodés megkotését kozvetleniil megelézden ellendrzi.

Abeléptetés elokészitésének korében a Bank eldkésziti a nyertes palyazé belépdkartyajat,
valamint a nyertes palydzonak a munkahelyi elérhetségeit, melyet a Bank a sajat,
munkahelyi célu és elérhetdségli belsd telefonkonyvében jelenit majd meg a belépést
kovetden.

Munkatarsi ajanlasi program

A Bank a toborzasi tevékenységéhez kapcsoloddan egy tin. munkatarsi ajanlasi programot
folytat. A munkatérsi ajanldsi program keretében a Bank barmely munkavéllalgja (a
tovabbiakban: ajanlé munkavallalé) egy adott poziciéra palyazét ajanlhat (a
tovabbiakban: ajanlott palyazd), és amennyiben az adott pozicidra az ajanlott palyazo
keriil kivalasztasra, és az ajanlott palydz6 a Bankkal munkaszerzddést kot - tovabbi
feltételek egyidejii teljesiilése mellett - az ajanlé munkavallalé jutalomban részesiilhet.

Amennyiben a palydzot ajanlottdk, az ajanlott palyazonak a Karrierportalon torténd
regisztracio soran kell megadnia az ajanlé munkavallalonak a nevét. Ez sziikséges ahhoz,
hogy az ajanlas ténye az adott ajanlott palyazo esetében rogzitésre keriilhessen, valamint,
hogy az ajanléo munkavéllald azonosithato legyen.

Diakok toborzasa

A Bank bizonyos pozicidk esetén iskolaszdvetkezeten keresztiil tanuloi, képzési vagy
hallgatéi jogviszony alatt 4ll6 didkokat (a tovabbiakban: didkok) foglalkoztathat. A
didkok ellentétben a palyazokkal, a Karrierportalra nem regisztralnak és azon keresztiil
poziciora nem jelentkeznek. A didkokat a Bank iskolaszovetkezeten keresztiil toborozza,
igy rqjuk a tajékoztato 2.1.-2.3. és 2.5. pontjai nem vonatkoznak.

A munkaszerzddés és a beléptetés elokészitésére vonatkozd 2.4. pontja azonban a didkok
toborzasara is megfelelden alkalmazandd, tehat az ott leirt folyamatot, 1épéseket és
eljarasokat a Bank a didkok tekintetében is lefolytatja, azzal a kivétellel, hogy a didkok
esetében a Bank nem ellendrzi annak tényét, hogy a didk a biintetlen elééletli-e, valamint,
hogy nem all-e kozligyektdl eltiltas hatalya alatt.
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3. Az adatkezelés célja, jogalapja, az Erintettek és a kezelt személyes adatok kore és forrasa, valamint azok megérzési ideje

A személyes adatok forrdsa a palyazok, illetve a didkok.

A palyazo a jelen tajékoztatd szerinti adatkezelésekhez adott hozzéjarulésait barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja. A hozzéjarulas visszavondsa azonban
nem ¢érinti a visszavonds el6tti, a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. Amennyiben a palyazdé az adott adatkezelési célhoz adott
hozzajarulasat visszavonja, a Bank abbdl a célbdl a palyazé személyes adatait nem kezeli tovabb.

Felhasznaléi profil

elbiralasa, a nyertes
palyazé kivalasztasa

pont

vonatkoz6 adatok; a palyazo onéletrajzaban
feltlintetett adatok; személyes interjiival
kapcsolatos adatok

létrehozssa és a Hozzajarulas Teljes név; sziiletés helye és ideje; anyja Hozzajarulas visszavonasaig, de
: elentkezés fooaddsa GDPR 6. cikk (1) bek. a) neve; e-mail cim; telefonszam; Pélyazé legkésdbb a megpalyazott
‘:l Karrierpor tgz'llon pont felhasznalonév; jelszo pozici6 lezarasat kovetd napig
Toborzisi elisris Teljes név; sziiletés helye és ideje; anyja

> Y fer1x neve; e-mail cim; telefonszam; képzettségre, er1e .
lefolytatasa, a Hozzajarulas iskolai véezettséore. szakmai tapasztalatra Hozzéjarulas visszavonasaig, de
palyazatok GDPR 6. cikk (1) bek. a) £ £TC, P Palyazo legkésdbb a megpalyazott

pozici6 lezarasat kovetd napig

Altalanos
kapcsolattartas a
palyazattal, valamint
a munkaszerz6dés
elokészitésével
osszefiiggésben

Jogos érdek

GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pont

A Bank a palyazéval
torténd kapcsolattartas
biztositasahoz f{iz6do6 jogos
érdeke a kivalasztasi
folyamat és a
munkaviszony
létrehozasanak eldkészitése
érdekében.

Teljes név; telefonszam; e-mail cim

Palyazo, nyertes
palyazo

Nem nyertes palyazo esetén:
a palyazat kiértékeléséig

Nyertes palyazo esetén:
a munkaszerzddés megkdotéseéig
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Teljes név; sziiletés helye és ideje; anyja

Szerzodés teljesitése neve; e-mail cim; telefonszam,;

Munkaszerzédés GDREP 6. cikk (1) bek. b) allal}lpolgarsag;’ a.dz,oazonosuorjel; TA’;J szam; A munkaviszony Iétrejottéig,
i pont lakcim; levelezési cim; bankszamlaszam; Nyertes o, ,
tartalmanak et am , . S s vagy annak meghitsulésa esetén
VA rer 2012. évi L. térvény a eltartott gyermekekre vonatkoz6 adatok; palyazo, didkok e

el6készitése ., . . . . , , a meghiusulasig

munka térvénykonyvérol képzettségre, iskolai végzettségre vonatkozd

(Mt.) 10.§ és 42. § adatok; belépés datuma, munkakor neve;

szervezeti egység elnevezése

Jogos érdek

GDPR 6. cikk (1) bek. f)

pont Teljes név; MagNet Csoport tag megjeldlése;

A Banknak a bels6 Osszeférhetetlenséggel; érdekkonfliktussal

szabalyzati megfeleléséhez, | kapcsolatos nyilatkozatok; pénziigyi és
A palyazonak az compliance kovetelmények | gazdasagi kapcsolatok; gazdasagi A munkaviszony létrejottétol,
osszeférhetetlenségi | teljesitéséhez és az érdekeltségek melyben a kozeli hozzatartozd vagy annak meghitsulésa esetén

, , .. , L . . . . Nyertes - .,

szabalyoknak valo Osszeférhetetlenségi érdekeltséggel rendelkezik; rendelkezési Alvazs. didkok |2 meghitsulastol szamitott 3
megfelelésének kockazatok feltarasahoz, jogosultsagok; egyéb munkaviszonyra palyazo, évig az Mt. 286. § (1) bek.
elézetes ellenérzése | tovabba a felmertiild iranyuld kapcsolatok; relevans kiilsé szerint

érdekkonfliktusok, beszallitohoz, vagy érdekkorében

megeldzéséhez, miikod6hoz, vagy bankcsoporti

felderitéséhez és munkavallalohoz k6t6do kapcsolat; alairas

megsziintetéséhez fliz6d6

jogos érdeke.
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A palyazonak az
elozetes
humankockazati és
humanbiztonsagi
vizsgalatanak
lefolytatasa

Jogos érdek

GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pont

A Banknak a jelentds
vagyoni érdekének
védelméhez fliz6do,
valamint az 4ltala kezelt
torvény altal védett titok
sérelmének megel6zéséhez
fliz6d0 jogos érdeke,
figyelembe véve az MNB
11/2020. szamu
ajanlasaban’ eldirtakat.

Teljes név; sziiletés helye és ideje; anyja
neve; allampolgarsag, személyi igazolvany
szama; iskolai végzettségre vonatkozé
adatok; a pozicidra vonatkozo6 adatok;
szakmai és reputacios adatok; gazdasagi
érdekeltségekre és tizleti kapcsolatokra
vonatkoz6 adatok; korabbi foglalkoztatasra
vonatkoz6 adatok; humankockazati vizsgalat
eredményével Osszefliggd adatok

Nyertes
palyazo, didkok

Amennyiben a munkaviszony
nem jon létre: a meghiusulastol
szamitott 3 évig az Mt. 286. §
(1) bek. szerint

Biintetlen eldélet és
koziigyektdl eltiltas
fenn nem allasanak
ellendrzése

Jogos érdek

GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pont

Mt. 11. § (3) és (4)
bekezdése

A Banknak a jelentds
vagyoni érdekének
védelméhez, a csalasok és
visszaélések, valamint az
altala kezelt torvény altal
védett titok sérelmének
megeldzéséhez és
megakadalyozasokhoz
fiz6d0 jogos érdeke.

Teljes név; sziiletés helye és ideje; anyja
neve; biintetlen el6életre és koziigyektdl valo
eltiltasra vonatkoz6 adat; okmanyszam;
kérelemazonosito

Nyertes palyazo

A munkaviszony létrejottétol,
vagy annak meghitsuldsa esetén
a meghiusulastol szamitott 3
évig az Mt. 286. § (1) bek.
szerint

2 A Magyar Nemzeti Bank 11/2020. (X.20.) szamu ajanlasa a pénziigyi szervezetek mitkodésének fizikai biztonsagi és humankockazatkezelési feltételeir6l
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Munkatarsi ajanlasi
program
lebonyolitasa

Jogos érdek

GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pont

A Banknak a munkatarsi
ajanlasi program
megszervezéséhez,
lebonyolitasdhoz, valamint
az ajanloi jutalomra valo
jogosultsag
megallapitdsdhoz és
kifizetéséhez fiiz6d0 jogos
érdeke.

Teljes név; kivalasztas, illetve annak
elmaradasanak ténye; a munkaviszony
1étrejottének ténye; a probaidoé elteltének
ténye

Palyazo, nyertes
palyazo

Nem nyertes palyazé esetén:
a palyazat kiértékeléséig

Nyertes palyazo esetén:

Az ajanlott nyertes palyazo
munkaviszonyanak probaidd
alatti megsziinéséig, vagy a
probaidd sikeres elteltéig

Felhasznaloi profil
fenntartasa,
értesitések kiildése
tovabbi poziciokrol,
jelentkezés tovabbi
poziciokra

Hozzajarulas
GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont

Teljes név; sziiletés helye és ideje; anyja
neve; e-mail cim; telefonszam; jelszo;
képzettségre; iskolai végzettségre; szakmai
tapasztalatra vonatkozo6 adatok; a palyazo
Onéletrajzaban feltiintetett adatok; személyes
interjiival kapcsolatos adatok

Palyazé

A hozzéjérulés visszavonasaig,
de legkésobb az aktualis
hozz4jarulas megadésatol
szamitott 1 évig
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Jogos érdek

GDPR 6. cikk (1) bek. f)
pont

A Banknak a szolgéltatasi
tevékenység
zavartalansaganak az
emberi élet, a testi épség, a
Belépokartya személyi szabadsag, a
elkészitése vagyon, a bank-, tizleti és
mas jogszabaly altal védett
titok védelméhez, valamint
a visszaélések és csalasok
megeldzéséhez,
felderitéséhez és
bizonyitasahoz fiz6do
jogos érdeke.

Nyertes

Teljes név, fénykép pély4zo, didkok

A munkaszerzddés megkotéséig
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4. Cimzettek
4.1. Adatfeldolgozok
Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelések soran a Bank az alabbi adatfeldolgozdt veszi
igénybe:
o SALDO Pénziigyi Tanacsad6 €s Informatikai Zrt. (1135 Budapest, Mor u. 2-4.)
4.2. Tovabbi cimzettek

Tajékoztatjuk, hogy az adatkezelések soran a Bank az alabbi cimzettekkel kozli a
személyes adatokat:

o Adohatésag, Tarsadalombiztositdsi  hatésadg, Nyugdijfolydsitdé  hatosag,
Kormanyhivatalok.

5.  Erintetti jogok
Tajékoztatjuk, hogy Ont az alabbi GDPR szerinti Erintetti jogok illetik meg.

Hozzaféréshez, Téjékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy a Bank kezeli-e az
tajékoztatashoz valé jog | On személyes adatat. Amennyiben igen, kérheti, hogy a Bank
tajékoztassa arrdl, hogy milyen célbol, milyen személyes adatat,
milyen jogalapon, kinek tovabbitotta és mennyi ideig kezeli.
Amennyiben a személyes adatat nem On adta meg a Banknak,
tajékoztatast kérhet arra vonatkozdan, hogy az milyen forrasbol
szarmazik.

Helyesbitéshez valé jog | Joga van kérni az Onre vonatkozd pontatlan személyes adat
helyesbitését és kérésére a Banknak indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbiti azt. A Bank kérheti Ontél, hogy a személyes
adat pontossagat hitelt érdemlé modon igazolja. On kérheti
tovabba az adatkezelés céljanak figyelembevételével a hidnyos
személyes adatanak a kiegészitését is.

Torléshez valé  jog | Joga van kérni a személyes adatdnak torlését, amelyet a Banknak
(elfeledtetéshez” valé | indokolatlan késedelem nélkiil teljesitenie kell. A Bank az On
jog) kérelme alapjan nem koteles tordlni a személyes adatat, ha a
személyes adat kezelése

- unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség irja el (pl.:
pénzmosas megeldzési, szamviteli jogszabaly alapjan kezelt
adat);

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald
jog gyakorlasa céljabol sziikséges;

- k6zérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatdsi vagy
statisztikai celbol sziikséges €s a torlés lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné az adatkezelést;

- jogi igény elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges (pl.: az adatokra birdsagi eljarasban,
bizonyitékként valé felhasznalas céljabol van sziikség).

A fentieken til, Bank koteles az Onre vonatkozd személyes
adatot indokolatlan késedelem nélkil torolnt a GDPR 17.
cikkében részletezett feltételek fennallasa esetén.
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Korlatozashoz valo jog

Joga van kérni, hogy a Bank az On személyes adatdnak kezelését
korlatozza, amely az On személyes adatinak egyértelmii
megjelolését jelenti annak érdekében, hogy a személyes adatan
tovabbi adatkezelést ne lehessen végezni. Az aldbbi feltételek
valamelyikének teljesiilése esetén kérheti az adatanak
korlatozasat:

- vitatja a személyes adat pontossagat, ez esetben a korlatozas
addig tart, ameddig a Bank ezt ellendrzi;

- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi a személye adat torlését
¢s torlés helyett az adat felhasznalasanak korlatozasat kéri;

- a Banknak mar nincs sziiksége a személyes adatra adatkezelés
céljabol, de On igényli azt jogi igény elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- tiltakozik az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy a
Bank jogos indokai elsébbséget élveznek-e az On jogos
indokaival szemben.

Adathordozhatésaghoz
valo jog

Joga van ahhoz, hogy kérje az Onre vonatkozo, On 4ltal a Bank
rendelkezésére bocsatott személyes adat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban. Jogosult arra is, hogy
ezt a személyes adatot egy madsik adatkezeldnek tovéabbitsuk
anélkiil, hogy ezt akadalyozna a Bank, feltéve, hogy az
adatkezelés hozzdjaruldson, vagy szerzddésen alapul és az
adatkezelés automatizalt moédon torténik. Kérheti tovabba a
személyes adat adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat,
amennyiben ez technikailag megvalodsithato.

Tiltakozashoz valo jog

Joga van sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozni az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint a Bank az
On személyes adatit a jelen adatkezelési tajékoztatoban
megjelolt céllal Osszefiiggésben nem megfelelden kezelné.
Ebben az esetben a Banknak kell igazolnia, hogy a személyes
adat kezelését olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez,  érvényesitéséhez  vagy  védelméhez
kapcsolodnak.

Tajekoztatjuk tovabba, hogy az Ont megilletd jogokrol részletesebben a Bank Adatkezelési
tajékoztatdjaban olvashat, Az Erintettek jogai, jogorvoslati lehetdségek fejezetben.

6.  Jogorvoslati lehetoségek

Lehetosége van arra, hogy amennyiben adatvédelemhez fiiz6d6 jogainak megsértését
vélelmezi, a Bank Adatvédelmi tisztvisel6jéhez forduljon, tovabba a Bank adatkezelésével
kapcsolatos problémajat néla is jelezze, tovabba tajékoztatasat, véleményét is kérheti.

Amennyiben nem ért egyet a Bank Adatvédelmi tisztviseldjének véleményével, allaspontjaval,
de ettdl fliggetlentil is, személyes adatainak védelméhez fiz6d6 joga sérelme esetén panaszaval,
jogorvoslatért a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhelycim: 1055
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Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.:9., telefon: +36-1-391-
1400, e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) fordulhat.

Jogéban all birdsaghoz is fordulni, amennyiben adatvédelemhez fiz6d6 jogainak megsértését
velelmezi. A peres eljarast, a hataskorrel ¢s illetekességgel rendelkezo birosaghoz, azaz az Bank
székhelye vagy az On valasztasa szerint az On lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint
illetékes torvényszéken kezdeményezheti. Adatkezeléssel kapcsolatos jogvitakban az illetékes
torvényszék a kovetkezd linken kereshetdé meg: http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-
portal/illetekessegkereso.

7. Tovabbi informacié

A Bank jogosult a jelen adatkezelési tajékoztatod tartalmat barmikor modositani. A mindenkor
hatalyos verzi6 a Bank honlapjan érhetd el.

Tovabbi részletes informacio talalhatdo a Bank honlapjan (www.magnetbank.hu) Adatkezelés
cimsz6 alatt az adatkezelési tajékoztatokban, az Altalanos Uzleti Feltételekben (AUF),
Altaldnos Szerzddési Feltételekben (ASZF), Uzletszabalyzatokban és Hirdetményekben,
valamint a vonatkoz¢ hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben, elsdsorban az Eurdpai Parlament
¢s a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR), tovabba
tajékoztatds kérhet a Bank barmely 1.2. pontban részletezett elérhetdségén is.

A Bank honlapjén talalhaté Adatkezelési tajékoztatd ezen adatkezelés szempontjabdl relevans
rendelkezései irdnyaddk az itt nem, vagy nem részletesen szabalyozott kérdésekben.
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