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" Egy mindenkiért, mindenki egyért

- a kozossegi bankoke a

A 2008-BAN KEZDODO PENZUGYI ES
GAZDASAGI VALSAG RAMUTATOTT ARRA, HOGY
SZEMLELETVALTASRA VAN SZUKSEG A BANKI
FELELOSSEGVALLALASBAN. EGYRE NAGYOBB
HANGSULYT KELL HELYEZNI A MUKODES
ATLATHATOSAGARA ES A TARSADALMI
SZEREPVALLALASRA. EZ A FELISMERES HIVTA
ELETRE A KOZOSSEGI BANKOKAT — MUTAT

RA MoLNAR CsaBa, A MAGNET BANK
KOZOSSEGFEJLESZTESI VEZETOJE ES DAKO
ANDREA ERTEKESITESI IGAZGATO.

— 2008-ban takarékszévetkezetbdl bankka,
2010 aprilisaban pedig kéz6sségi bankka alakul-
tak. Mi jatszott szerepet a szemléletvaltasban?

— A MagNet Bank a HBW Bank jogutddjaként
tizenhat évnyi szakértelmet és stabil mikddést
tudhat maga moégoétt. A menedzsment a 2008-
ban kirobbant pénzligyi valsag idején gondol-
kodott el azon, hogy egy banknak felel§sséget
kell vallalnia azért, hogy miként viszonyul a tar-

e

Dakd Andrea értékesitési igazgatdé és Molnar Csaba,
a MagNet Bank kozosségfejlesztési vezetdje

sadalomhoz, milyen programokat tamogat, és
mennyi pénzt ad bizonyos projektekre. 2008
marciusaban 30 szazalékos kisebbségi része-
sedést szerzett egy spanyol takarékpénztar, a
Caja Navarra, a kdzosségi banki m(ikddés eurd-
pai uttéréje. Spanyol példara vezettik be a ko-
z6sségi termékeket, valamint hivtuk életre a K-
z6sségi Adomanyozasi Programot.

— Mit jelent az, hogy egy bank tjbank?

— Az ujbanki modell egyik jellemzgje tobbek
kozbtt, hogy a betétesek és a hitelesek érdekko-
z6sséget alkotnak. Eurdpaban az ujbankok ko-

jovo

z6tt taldlunk kézosségi, etikus, 6ko-, z6ld- és al-
ternativ bankokat is.

Az Ujbank tehat nem azt jelenti, hogy Ujak len-
nénk a banki palettan. Azért vagyunk ujbank, mert
vellink az Ugyfelek gyokeresen megvaltoztathatjak
a pénzhez és a kérnyezethez fliz6d6 viszonyukat.
Elkotelezettek vagyunk a tarsadalmi és gazdasagi
fenntarthatésag mellett, a kdrnyezeti és tarsadal-
mi felel6sséget igyeksziink megjeleniteni az alap-
szolgaltatasok, valamint a banki termékek szint-
jén is. FelelBs hitelezés i és befektetési szabalyo-
kat alkalmazunk, atlathatova tesszik a mikode-
slinket, aktiv tarsadalmi szerepet véllalunk, tgyfe-
leinknek kilonleges jogokat és dontési lehetésé-
geket adunk, igy a pénziikkel és gazdasagi donté-
seikkel kapcsolatosan 6k is felel6sebben gondol-
kodhatnak. Mindezzel a 2011-es CSR-piac ese-
ményen elnyertik a Valéban Felel6s Vallalat dijat.

— Mi jellemzi a k6zbsségi betéteket?

— A kozdsségi betétek esetében (Mentor és
Szféra) az elhelyezett betéteket bizonyos szfé-
rak vagy egyes hitelfelvevék, projektek szama-
ra gydijtjuk. A z6ld energia, a kérnyezet- és ter-
mészetvédelem, a munkahelyteremtés, a kuta-
tas és fejlesztés, az egészségligy és szocialis
ellatas, a kultura és oktatas, illetve a biogazdal-
kodasi szférak élveznek prioritast. A bank akti-
van keresi a kapcsolatot a valédi tarsadalmi ér-
téket létrehozd, illetve a kiemelten kdrnyezettu-
datos vallalkozasokkal.

— Mi a lényege a Kbézbsseégi Adomanyozasi
Programnak?

— Kozosségi Adomanyozasi Programunkkal
(KAP) kézhasznu civil szervezeteket tdamoga-
tunk. A bank belsé t6keképzési és osztalék po-
litikdja nyilvanos. Elére rogzitettik, hogy a nye-
reség 10 szazalékat — a vilagon is példatlan mo-
don — k6zdsségi célokra forditjuk. Ugyfeleink tu-
domasara hozzuk, hogy mennyivel jarultak hoz-
z4a a bank éves nyereségéhez, aminek 10%-arol
civil szervezek javara rendelkezhetnek. Az idén
a program keretein belll 92 szervezetet tamo-
gattunk, és ugyfeleink 27 milli6 forintrdl rendel-
keztek kbzhasznu szervezetek javara.

— Ha jévére OTP-nagysdgtiva néné ki magat a
bank, akkor is tartanak magukat a 10 szazalékos
tarsadalmi jotékonykodasi tervhez?

— A valasz egyértelm( igen, noha nem feltétle-
ndl akarjuk nagybankké kinéni magunkat. Fon-
tosabb szédmunkra, hogy megtaldljuk azokat
az Ugyfeleket, akiknek a gondolkodasa 6ssze-
Ugyek finanszirozasaval. Ettdl valik felel6ssé egy
vallalat. Esetliinkben ezt tizenkétezer elégedett
ugyfél tanusitja!




